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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 1
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W PLOCKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawg tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowia:

a.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023r. poz. 998),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w ,
sprawie ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019r.
poz. 1781),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r . o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
22021 r. poz.1128 ze zm.)

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego funduszu.



§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Szkole —rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy Nr 1
w Plocku,

b. Pracodawcy - rozumie si¢ przez Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 w Plocku,

¢. Pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 w Plocku,

d. Emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bylych pracownikow Szkoly, ktorzy
przeszli na emeryturg lub rente ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nr 1w Ptocku,

e. Zwigzkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dziatajace
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Plocku - posiadajace
uprawnienia, o ktérych mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych,

f. Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

a. odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
I niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowe;, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6
ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

b. odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza;

¢. odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent;

d. odpisu dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



§4
. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest
zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.

. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

§5

. Fundusz zwigksza si¢ o:
a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

b. odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym;

c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

d. wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§6
. Zasady gospodarowania srodkami Funduszu okresla regulamin.

. Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowia obowiazujace przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo —
finansowy.

. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie jednostki.

. Zmiany w planie rzeczowo-finansowym wymagajg uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie Placowki.

. Wszelkie zmiany regulaminu wraz z zatacznikami ZFSS opracowuje Pracodawca i uzgadnia
z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.



6. Kazdorazowo w sprawie przyznawania i ustalania wysokosci pomocy decyzje podejmuje
Dyrektor SOSW Nr 1 w Plocku w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
na terenie Placowki.

7. Dokumentacje¢ Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce.

OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony oraz czlonkowie ich
rodzin;

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny;

¢. emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na
swiadczeniu przedemerytalnym, $wiadczeniu kompensacyjnym.

2. Za czlonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu
uwaza si¢:

a. wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimatzonkow — nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

b. dzieci wymienione w pkt. 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

c. dzieci pozostate po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujace sie
z renty po pracowniku, uczace sig i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

d. dzieci ktorych obydwoje rodzice sa pracownikami SOSW Nr 1 w Plocku otrzymuja
jedno s$wiadczenie ($wiadczenie przystuguje na dziecko).

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
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a. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela) wyplacane jest
proporcjonalnie do czasu pracy okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym, do konca sierpnia kazdego roku.

b. Cele socjalne:

* dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow — przystuguje jeden
raz w roku na podstawie wniosku,

* dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci od ukonczenia 1 roku zycia do 18 lat
iuczacych si¢ w systemie dziennym do dnia ukonczenia 25 roku zycia - przystuguje
jeden raz w roku na podstawie wniosku,

* bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych (utraty mienia, kleski
zywiolowej, wypadku pracownika itp.) - przystuguje jeden raz w roku na podstawie
wniosku,

* bezzwrotne zapomogi zdrowotne w przypadku ci¢zkiej badz przewleklej choroby,
leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesigc (dtugotrwate leczenie)

- przystuguje jeden raz w roku na podstawie wniosku,

* dofinansowanie do imprez kulturalno - o$wiatowych (zakup biletow teatralnych, biletow
do kina, muzedw itp.),

* imprezy integracyjne, nagrody dla pracownikéw odchodzacych na emeryture,

* Swiadczenie Swigteczne dla pracownikow, emerytow i rencistow - przystuguje jeden raz
w roku na podstawie wniosku.

* Swiadczenie Swigteczne dla dzieci od ukonczenia 1 roku zycia do 14 lat - przystuguje
jeden raz w roku na podstawie wniosku,

* jednorazowe $wiadczenie z tytutu $mierci rodzica, wspétmatzonka, dziecka.

Cele mieszkaniowe - pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa na:

a. budowg domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
b.  wykup mieszkania i sptate kredytu mieszkaniowego,

c. remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§9

. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma

charakter uznaniowy, przyznawany osobom uprawnionym na ich wniosek (nie dotyczy to
swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone

5



10.

il

12.

odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytutu w pdzZniejszym
terminie. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

. Podstawa przyznania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest

ztozony wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawiera¢ o$wiadczenie o dochodzie
(brutto) z trzech ostatnich miesiecy na osobe w rodzinie.

Wysoko$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od wysoko$ci dochodu na
osobe w rodzinie.

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora szkoly i sktada¢
w sekretariacie szkoly w terminach: do 31 maja i do 20 listopada danego roku
kalendarzowego.

Podstawg do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
uzupelniony zaswiadczeniem lekarskim o ciezkiej lub przewlektej chorobie, oraz
oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawg do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej, dokumenty potwierdzajace zdarzenie
losowe (pozar, kradziez, kleska zywiotowa itp.).

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢
0 Swiadczenie finansowane z funduszu jest $redni dochdd brutto z 3 ostatnich miesigcy
przypadajacy na osobe¢ w rodzinie, ktéry oblicza si¢ na podstawie dochodoéw
opodatkowanych i nie opodatkowanych ze wszystkich zrédet dochodu cztonkéow rodziny,
ktérzy pozostaja we wspélnym gospodarstwie (wraz z dzieémi pobierajacymi nauke), tj.
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia z tytulu umowy
zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp. W przypadku emerytow i rencistow nalezy doliczy¢
dodatkowe $wiadczenia roczne.

Pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia
dochodu w rodzinie.

Doché6d w rodzinie to suma wszystkich wptywéw pienieznych brutto 0séb zamieszkujacych i
utrzymujacych si¢ wspdlnie.

Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢é wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez osoby prowadzace z nim wspélne gospodarstwo domowe.

Osoba uprawniona do swiadczen z Funduszu ma obowiazek podania we wniosku o
swiadczenia informacji o stanie majatkowym, ktore sg prawdziwe i zgodne z jej najlepsza
wiedza.



13. W przypadku powzigcia watpliwosei, co do prawdziwosci danych zawartych w zlozonym
wniosku, Dyrektor moze wezwa¢ osobe uprawniong do okazania dokumentow
potwierdzajacych podane informacje o dochodach:

- w przypadku pracownikéw — PIT-11,
- w przypadku emerytow i rencistow — PIT-40A/11A

14. Wskazanie w oswiadczeniu(wniosku), informacji niezgodnych z prawda lub przedtozenie
dokumentu przerobionego lub podrobionego lub inne $wiadome i celowe wprowadzanie
pracodawcy w blad moze skutkowa¢ odmowsg przyznania pomocy z Funduszu w okresie
jednego roku od zlozenia takich informacji lub dokumentow. Ponadto osoba ta jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu niezasadnie pobranego $wiadczenia socjalnego.

15. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktore nie ztozg wniosku nie zostanie
przyznane zadne $wiadczenia.

16. Dyrektor SOSW Nr 1 w Plocku z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych
na terenie Placowki dokonuje przegladu danych osobowych na koniec grudnia w kazdym
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dyrektor
usunie dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
eelu.

UDZIELANIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§10

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg ubiegac sie
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony po przepracowaniu co najmniej 12 miesiecy.

2. Pozyczki mozna udzieli¢ na:
a. budowg lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
b. wykup mieszkania i sptate kredytu mieszkaniowego,
c. zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,
d. zamiang mieszkania lub domu mieszkalnego,
e. uzupelnienie wplaty na wktad budowlany,
f. nabycie spotdzielczego prawa do lokalu.
3. Podstawg do przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowi wniosek osoby uprawnionej oraz
odpowiednie dokumenty.
a. akt wlasnosci domu lub mieszkania — do wgladu,

b. umowa najmu badz zaswiadczenie potwierdzajace fakt wieloletniego uzytkowania
mieszkania — do wgladu,



10.
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¢. zezwolenie na budowg lub modernizacje budynku — kserokopia.

Przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme¢ pozyczki krotkoterminowej, (sptata od 12
miesigcy do 36 miesiecy).

Prawo do zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa majg pracownicy, ktérzy catkowicie
splacili poprzednig pozyczke.

Warunki splaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem szkoty
a pozyczkobiorcg w 2 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiegowosé).

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki.
Kwot¢ wynikajaca z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowiazany jest splacic
tacznie z pierwsza ratg pozyczki.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja porgczeniu dwoch pracownikéw zatrudnionych w Szkole
na czas nieokreslony. Porgczyciele sa odpowiedzialni za splate udzielonej pozyczki na
zasadach kodeksu cywilnego.

Okres sptaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesiaca od daty jej
wyplacenia w formie potracen z wynagrodzenia.

. Okres splaty pozyczki przybiera inng forme w przypadku:

a. zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — splata pozyczki
w catosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Placowki.

b. rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente — w ratach
zgodnie z postanowieniami umowy,

. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron —
natychmiastowa splata catosci,

d. rozwigzanie umowy o prac¢ z winy lezacej po stronie pracownika — natychmiastowa
splata w catosci.

. W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi sie zobowiazanie

splaty na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
porgezycieli. Podlega catkowitemu umorzeniu na ogélnie obowigzujacych zasadach.

Splata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze byé zawieszona na okres

3 miesigcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

N



§11

Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Pracodawca.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny u Dyrektora.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakltadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

P e D I =

a. Zalacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy;

b. Zalacznik nr 2 — wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;
¢. Zalacznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia;

d. Zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

e. Zalacznik nr 5 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;.

f. Zalgcznik nr 6 - klauzula informacyjna ZFSS.

DYREKTO RODKA

mgr Izabelg/ Clerpikowska

Dyrektor
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
Zwiazek Nauczy kieoo Prezes
: . . DD 7ZTAT R Oddziatu ZNP w u
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - 0 ’( ,,,'ﬁ:;)é.{; = ; . e
9402 Plock. uf. Ro3cliszki 24 Ot Yo lea

Stanistaw Nisztor
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Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Plocku
09-402 Ptock, ul Harc. A. Gradowskiego 24
tel. (24) 364 70 14, fax ~ 19
NTP 774-26-64-012 REGON 000705048

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1 w Plocku

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA ROK ....

I. Dochody Funduszu

Rodzaj przychodu

Pozostale $rodki z ........... r

Odpisy podstawowe

Odsetki bankowe

Inne

Razem

II. Wydatki Funduszu

Rodzaj wydatkow na poszczegoilne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalne;j

Kwota

Stawka %

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 KN

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Pomoc finansowa i materialna

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek

Razem:

Zwiazki zawodowe

Dyrektor




Specjalny Osrodek

Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Plocku

09-402 Plock, ul Harc. A. Gradowskiego 24
tel. (24) 364 70 14, fax - 19
NIP 774-25-64-012 REGON 000705048

Zalgeznik  nr 2 do  Regulaminu
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w SOSW Nr 1w Plocku

Plock ,dnia .......oovvivniiiiiiiiin,

(Imig i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w roku ....

Oswiadczam, ze zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) o przetwarzaniu danych
osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 Plocku.

Moim gléwnym miejscem pracy jest:
(Imie i nazwisko)

Pozostale osoby mieszkajace i prowadzgce ze mng gospodarstwo domowe:

Lp. Imig¢ i nazwisko Status czlonka rodziny (maz, Wiek (w przypadku
zona, corka, syn, inne...) dziecka)

1

2

3

4

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd netto w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesci sie w
przedziale:



Grupa Przedzial dochodu brufto :la jednego *zaznacz X we wlasciwym
czionka rodziny przedziale dochodu
1 do 3 600,00 zi
2 3 600,01 zt -5 000,00 zt
3 Powy?ej 5000,01 zt
Liczba 0s6b w rodzinie z orzeczona niepetnosprawnoscig. ............. / liczba 0s6b przewlekle
chorych..................... .

Jestem 0sobg samotng / samotnie wychowujaca dzieci?
Wspdimatzonek méj pracuje zarobkowo / nie pracuje zarobkowo

Inne czynniki wplywajace na mojg sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna:

..................................................................................................................

DLA EMERYTOW:

*Informujg, ze poza emerytura — renta nie mam dochodéw z innych zrodet.

*Informuj¢ Ze poza emeryture — renta posiadam dochody z innych zrodet: ...................
*skresli¢ niewtasciwe

Ja, nizej podpisana/y

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sq prawdziwe i zgodne 7 mojq najlepszq wiedzq.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Specjalny Osérodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Plocku Zalgeznik nr 3a do Regulaminu Zakiadowego

09-402 Ptock, ul Harc. A. Gradowskiego 24 Funduszu Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1
tel. (24) 364 70 14, fax - 19 w Plocku

NTP 774-26-64-012 REGON 000705048

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imig wnioskodawcy)

(telefon kontaktowy/adres e-mail)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawezym Nr 1 w Plocku prosze o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku letniego.

Prosz¢ o przekazanie dofinansowania:

] gotowka w kasie banku

O przelewem na moje konto bankowe

Nr konta bankowego:

.....................................................................................

(podpis wnioskujgcego)

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sq prawdziwe i zgodne 7 mojq najlepszg

wiedzg.
(podpis wnioskujgcego)
DECYZJA DYREKTORA
Jako Dyrektor ........ - , W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi na terenie
jednostki przyznaje/nie przyznaje $wiadczenie z ZFSS w wySoKOSCH v..vvveeervvnnnn.... zt stownie:

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)



Specjalnv Osdrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Plocku

09-402 Prock, ul Hare. A. Gradowskiego 24 Zalacznik nr 3b do Regulaminu Zaktadowego
tel. (24) 364 70 14, fax - 19

NIP 774-36-64-012 BEGON 000705048 Fulr)lfuskzu Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1
w Plocku

(miejscowos¢, data)

(telefon kontaktowy/adres e-mail)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej oraz materialnej

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawcezym Nr 1 w Plocku prosze o przyznanie pomocy finansowej
oraz materialne;j.

Uzasadnienie:

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Prosz¢ o przekazanie dofinansowania:
L] gotowka w kasie banku

L] przelewem na moje konto bankowe

Nr konta bankowego:

......................................................................................

(podpis wnioskujgcego)

Oswiadczam, ;e wszystkie podane informacje sq prawdziwe i zgodne 7 mojq najlepszg
wiedzq.

(podpis wnioskujgcego)



Zalgczniki: (nalezy okresli¢ rodzaj dotgczonego dokumentu oraz w przypadku kilku dokumentow tego samego
rodzaju podaé ich liczbe).

L s o St s o Ssaslvs s TS 4 4 Wtedsmsmrmcaren
B oo T y S § SRS £ 5 bbb 3 4 Ep RS
B SooniEs § §3 BB A « b 5 movecsceon s 1.8 SHEFES £1 5 K SIS
DECYZJA DYREKTORA
Jako Dyrektor ....................... » W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi na terenie
Jednostki przyznaje/nie przyznaje $wiadczenie z ZFSS w WysoKoSCl ...l zt stownie:
.......................................................................................... zt.

(data, pieczgtka i podpis dyrektora)



Specjalny Oérodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Plocku

09-402 Ptock, ul I‘.{;v_rc. A. Gradowskiego 24 Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
el 24)364 70 14, fax - 19 ) Funduszu Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1
NIP 774-26-64-012 REGON 000705048
w Plocku
(nazwisko i imi¢ wnioskodawcy)
(telefon kontaktowy/adres e-mail)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Plocku prosze o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe W Kwocie 71, stownie:

1) Remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;
2) Zakup mieszkania lub domu na wlasnosé;
3) Budowe domu jednorodzinnego na wiasnosé.

*niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

(podpis wnioskujgcego)
Prosz¢ o przekazanie dofinansowania:

L] przelewem na moje konto bankowe

Nr konta bankowego:

(podpis wnioskujgcego

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moj3 najlepsza wiedza.

Zapoznatam/tem si¢ z klauzulg informacyjng

(podpis wnioskujgcego)



Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
Ksiedza Jana Twardowskiego w Plocku

402 i)'i’i)‘-?k, ul Ii'jrfc» A. Gradowskiego 24 Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
tel. (24) 364 70 14, fax - 19 i A o
NIP 774-26-64-012 REGON 000705048 Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1
w Plocku
UMOWA NR ........ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

a pozyczkobiorca: ..........coociiiiiiiiiiiiiiin, ZaMIESZKAIYINL ‘W .. : couwiivin s os misiosion s 5 isiorasioms’s s sish 5

zatrudnionym na stanowisku ...................... legitymujacy si¢ dowodem osobistym, nr i

SETIAL vttt e WYHARSIED POZET oo+ 1 sossmmmnios s v wimisimionn s ocimmomsnsin s s soiaccsn
§1.

Na podstawie zlozonego wniosku Pracodawca przyznaje ,.pozyczkobiorcy” ze srodkéw ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysoKOSCi ..........cccovvuiiiiniininnnn., stownie:
................................................................... , Z przeznaczeniem na: ..................

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres lat ...... (stownie) ......ccoviiiiiiiiii w
ratach po ..............ooonl. ZE CBUOWINIEY: 1 scomminnn » smmmmminin 5 4 woiosiosion s s  maremminios & Soesomiain & 5 e aioiios s s zt
rozpoczynajac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dokonaniu wyptaty pozyczki na konto
pozyczkobiorcy.

§3.

Umorzenie catosci lub czgsci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane do
zmarfych pozyczkobiorcow, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
uniemozliwiajacej splate zadtuzenia.

§ 4.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadki rozwiazania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP z winy pracownika lub art. 26 ust. 1 KN.

§5.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem lub przez
pracodawce, pracownik moze ubiegac si¢ o zgode na splacanie pozyczki co miesigc na konto bankowe
w terminie do 10 kazdego miesigca.

2. W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

§ 6.



W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie spfaty przechodzi na
porgczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota niespfaconej pozyczki w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§7.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§9.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Zaktadowego Regulaminu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch Jednobrzmigcych egzemplarzach dla Pracodawcy i
Pozyczkobiorcy.

(podpis pozyczkobiorcy) (piecze i podpis pozyczkodawcy)

Poreczenie spflaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgodg jako wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan/Pani ........ ZAIMY: 55555 8 scorarmmsmpeiesons v seistaragossne s s asaisiaians s 5

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, piecze¢ i podpis Dyrektora )

R



Specjalny Osrodek

Szkolno-Wychowawezy Nr 1 gy AUZULA INFORMACYJNA — ZFSS

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Plockd

09Realizujad:oboWigzekiwynikajacy iz ant243 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dniai27 Kwigtria 20 16!r.fxspréwie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
N Sprawdeswobedrien6:praephiwiitakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako
RODO, informujemy, ze:

l.

10.
1.
12.

13,

Administratorem danych osobowych jest specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 z siedziba w Plocku, ul. Harc.
Antolka Gradowskiego 24, tel. 24 364-70-14, e-mail: sekretariat@sosw I plock.pl, reprezentowana/-y przez dyrektora.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych  z  przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
na mocy RODO: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367 89 34.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwiazanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, ktérej dane dotyczq) w zakresie danych kontaktowych, takich jak: nr telefonu
lub adres e- mail 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS;

art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy pozyczki);

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzqgcego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie szczegolnych kategorii danych jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 923);

art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora) w przypadku dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

Koniecznos¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu ZFSS. Ich podanie ma charakter dobrowolny, jednakze jest
niezbedne do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkowat bedzie
niemozliwoscia realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, takich jak nr
telefonu, adres e — mail, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody bedzie skutkowal niemozliwoscia wykorzystywania
ww. danych kontaktowych. Zgode mozna w kazdym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe cztonkéw rodziny lub porgczycieli 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS, takie jak: imie i nazwisko,
numer telefonu, seria i numer dowodu osobistego, adres zamieszkania administrator danych otrzymat od wnioskodawcy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa, badz
w zwiazku z konieczno$cig wypelnienia obowiazku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez
udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele administratora na podstawie jego polecenia
oraz zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych
(hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych), dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i
doradczych.

Dane osobowe przechowywane bgda przez 5 lat lub do momentu wycofania zgody w zakresie danych kontaktowych.
Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich sprostowania.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
Jak réwniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
Jest nie zbedne do wywigzania si¢ przez administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.



