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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59
ze zmianami);

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zmianami);

3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 1997 r.
Nr 78, poz. 483 ze zmianami);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 poz. 1189);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) wlasciwych, szczegdlowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

7) whasciwych uchwal Rady Miasta Plocka i wlasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta
Ptocka dotyczacych Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 w Ptocku.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) os$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
Nr 1 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Ptocku;

2) szkole, Szkole Podstawowej, Szkole Podstawowej nr 9 - nalezy przez to rozumiec¢
Szkote Podstawowa nr 9 w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1
im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego w Ptocku;

3) zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze  organizowane  dla  dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym Nr 1 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Ptocku;

4) internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat dziatajacy w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym Nr 1 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Ptocku;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego Nr 1 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Plocku;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 1 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Ptocku;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 1 im. Ksiedza
Jana Twardowskiego w Ptocku;

8) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 9
w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym Nr 1 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Ptocku;
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9) uczestnikach zaje¢ - nalezy przez to rozumieé uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu glebokim w  Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 1 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Ptocku;

10) wychowankach internatu - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Internatu
dziatajacego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 1 im. Ksiedza
Jana Twardowskiego w Ptocku;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Plock;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§3

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 im. Ksigdza Jana Twardowskiego

w Plocku jest placowka publiczna.

. Siedzibg osrodka jest budynek przy ul. Harcerza Antolka Gradowskiego 24 w Ptocku.
. Os$rodek nosi numer 1.
. Osrodek nosi imi¢ Ksiedza Jana Twardowskiego.

. Pelna nazwa osrodka brzmi — Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1

im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Plocku.

6. Dopuszcza si¢ skrot nazwy osrodka w brzmieniu SOSW Nr 1 w Plocku.

. Os$rodek posiada wiasny sztandar.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Plock. Siedzibg organu prowadzacego jest

Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary Rynek 1, 09-402 Ptock.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4
W sktad osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 9 w Ptocku dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
I znacznym;

b) niestyszacych i stabostyszacych;

) niewidomych, stabowidzacych;

d) z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja;
e) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,;

f) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
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2) Zespoty rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim;

3) Internat.

§5
1. Osrodek jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL. Il
CELE | ZADANIA OSRODKA

§6

1. Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Osrodek w szczegolnosci:

1) prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a takze zapewnia mozliwos¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) w ramach celow wychowawczych wspiera dzieci i mlodziez w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, ktére to
dziatania s3 wzmacniane i1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci 1 mlodziezy;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
osrodka, zapewniajagc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) ksztaltuje u dzieci i mlodziezy postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé
dziatah z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
8) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

9) ksztaltuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§7
1. Osrodek dba o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy, ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i mtodziezy przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami (zajeciami) i w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem - zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora osrodka;
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w rdéznym
wieku, uczacych si¢ w klasach I-11l oraz 1V-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom i mtodziezy wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajgciach;

6) szkolenie pracownikow osrodka w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0so6b z niepetnosprawnosciami;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie dzieciom i mlodziezy warunkow do spozycia positku obiadowego
w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej Sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ do zasad higieny pracy umystowej dzieci i mtodziezy;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

14) dozorca zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren osrodka 0 podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub kieruje t¢
osobe do Dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik osrodka niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i mtodziezy.

2. Podczas zaje¢ zorganizowanych poza terenem osrodka dzieciom i miodziezy zapewnia
si¢ opieke poprzez przydzielenie jednego opiekuna zgodnie z zasadami opisanymi
w Regulaminie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych.

3. Osrodek zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Osrodek zapewnia dzieciom i mtodziezy dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Osrodek stosuje szczegoOlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 1 im. Ks.
Jana Twardowskiego w Ptocku”.

§8

1. Szkota Podstawowa nr 9 w Plocku, jest publiczng szkota podstawowa dziatajaca
w ramach systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej, ktora:
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1) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci od rozpoczgcia
edukacji w szkole podstawowej az do jej ukonczenia;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w klasach I-VIII w zakresie ramowych planow
nauczania;

3) realizuje w Kklasach [I-VIII programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

4) realizuje w klasach I-VIII zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw okreslone w odrgbnych przepisach;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

6) zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym
obywatelami Ukrainy zgodnie z przepisami prawa.

2. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym i pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci
uzupelniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne.

3. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslajacymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe programowa ksztalcenia og6lnego.

4. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy, duplikaty oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez wtasciwe Ministerstwo.

§9
1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 10
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw program6éw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.
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. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 11

. W zakresie i na zasadach okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym,
obejmujacym klasy I-III oraz ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym
klasy IV-VIII. Szkota realizuje przyjete programy nauczania i program wychowawczo-
profilaktyczny, a przez to w szczegdlnosci:

1) tagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy, przygotowujac je do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazajac do samorozwoju,

2) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

. Ksztalcenie w klasach I-VIII ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania | budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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§ 12

1. Realizacji celow i zadan szkoty stuzg dzialania podejmowane:

1) w zakresie edukacji poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

realizacj¢ szkolnego zestawu programdw nauczania,

przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
zawartych w niniejszym statucie;

prowadzenie zaje¢ religii lub etyki, realizowanych na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedw, wystaw
itp.;

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
$wietami narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

prowadzenie nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz nauki wlasnej
historii 1 kultury, a takze nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia uczgszczanie do szkoty, realizowanego na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

realizacj¢ wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie lub w grupie do 5
uczniow (zgodnie z zapisem w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wprowadzanie innowacji programowych, realizowanych na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

organizowanie konkursow, zawodow, przegladow artystycznych, wystaw,
krajoznawstwa, turystyki itp.;

2) w zakresie dziatan wychowawczych poprzez:

a)
b)

c)
3)w

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia;

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

4) w zakresie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg poprzez:

a)

b)

c)

przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty,
zawartych w przyjetych w szkole procedurach w zakresie bezpieczenstwa;

organizacje¢ i realizacj¢ dyzuro6w nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, na
zasadach okreslonych w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli;

organizowanie opieki nad uczniami w trakcie szkolnych zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, podczas ktorych nauczyciel prowadzacy je
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odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw;

d) organizowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty
na zasadach okreslonych w Regulaminie wycieczek i wyjs$¢ grupowych;

e) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1)
2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa

programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;

7) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9)

inne zaj¢cia edukacyjne.

§ 13

1. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest:

1)

2)
3)

wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec¢;

ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztatltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
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7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zajec¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 14

1. Celem dziatalnosci Internatu jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom osrodka
uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

2. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy W nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidéw samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

12
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~ ROZDZIAL 1l
ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami o$rodka s3:
1) Dyrektor osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym statutem.

3. Organy o$rodka majg zapewniong mozliwo$¢ dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem osrodka.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy osrodek.

§ 16

1. Dyrektor o$rodka kieruje placowka, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikdéw osrodka, przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu osrodka,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w osrodku;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym os$rodka, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez o$rodek;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej osrodka;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci osrodka;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

14)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

18)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢;

19)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

20) wspotpraca z pielggniarkg, lekarzem stomatologiem i higienistkg stomatologiczng,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

21) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;
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22)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, przy czym:

1) skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
decyzji Samorzadu Uczniowskiego;

2) Dyrektor skre$la ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub
petoletniego ucznia.

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy szkola wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywan
wychowawczych opisane w § 67, a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow.

6. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow osrodka,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom o$rodka;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow osrodka;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow osrodka
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza przebywajacymi w os$rodku;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom osrodka;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie  bezpieczefnstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez os$rodek;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

15



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 im Ksiedza Jana Twardowskiego w Ptocku

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w osrodku.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
sg umieszczane Na tablicy ogloszen oraz przestane poprzez dziennik elektroniczny.

§ 17
. Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w osrodku.
. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego osrodka,;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w osrodku;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikow,  materiatdbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora osrodka, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora osrodka.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu osrodka oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego osrodek
o odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w osrodku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej s zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow osrodka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§18

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem o$rodka. Regulamin jest odrgbnym
dokumentem.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6Olnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Antolkowe Wiesci”;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem osrodka moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Celem wolontariatu szkolnego jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

7. Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze obywac si¢ poprzez nastgpujace formy
aktywnosci:

1) wolontariat charytatywny majacy na celu wsparcie konkretnej osoby lub grupy osob
czy zwierzat;

2) wolontariat na rzecz rowiesnikow lub szkolnej spotecznosci, w ramach ktorego
uczniowie wspieraja kolegow 1 kolezanki;

3) wolontariat lokalny polegajacy na wsparciu 0sob lub instytucji z najblizszego
otoczenia lokalnego;

4) wolontariat na odlegtos¢, ktory polega na angazowaniu si¢ w akcje krajowe
1 migdzynarodowe;

5) wolontariat kulturalny, ktory odbywa si¢ w instytucji lub organizacji o profilu
kulturalnym;

6) wolontariat sportowy, ktory polega na wspieraniu organizacji, stowarzyszen czy
klubow w ich rozwoju i dziataniu.

§19

1. W osrodku dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow
i uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw osrodka, organu
prowadzacego os$rodek oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach osrodka.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora o$rodka;

4) opiniowanie  zestawOw  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w osrodku;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
osrodka.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 20

Organy osrodka sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu osrodka, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania osrodka.

§ 21

1. Organy os$rodka pracuja na jego rzecz, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy osrodka.

2. Organy osrodka zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w osrodku organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o Dbiezace informowanie innych organéw os$rodka o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

4. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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5. W przypadku sporu migdzy organami osrodka, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

6. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 22
1. Struktura osrodka:
1) Szkota Podstawowa nr 9;
2) Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze;
3) Internat.

2. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw i uczestnikow zajg¢ do osrodka
oraz do internatu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23
1. Podstawe organizacji pracy osrodka w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji osrodka;
2) szkolne programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programow nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy tresci adresowane dla uczniow
klas I-111, IV-VIII oraz uczestnikow zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

4) plan pracy osrodka;
5) tygodniowy rozktad zaje¢c.

2. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza
organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbg pracownikow
os$rodka, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy os$rodek.

4. Praca dydaktyczna w klasach I-VIII jest prowadzona na podstawie dopuszczonych
do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programow
nauczania.

5. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze sa prowadzone na podstawie dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rocznego planu
pracy.

6. Praca opiekunczo-wychowawcza w internacie jest prowadzona na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
rocznego planu pracy.

§ 24

1. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty Podstawowej nr 9 na okres, na jaki wydano
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Pobyt ucznia w szkole moze trwa¢ do ukonczenia nauki w Szkole Podstawowej
wchodzacej w sktad osrodka, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w zakresie danego etapu
edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale szkolnym wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz
4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla wucznibw 2z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt. 1, 3, 5 — nie wigcej niz 5.

Ewentualne przypadki, w ktorych mozna zwigksza¢ liczebnos$¢ klas okreslaja odrebne
przepisy prawa.

§ 25

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych, informatyki i zajec
komputerowych, zajg¢ wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Szczegdlowe zasady
podziatu oddzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy prawa.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 26

. Podstawowsg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 27

. Dla uczniéw szkoty Dyrektor powotuje zespot opracowujacy Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, w ktéorym to dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora — wychowawca oddziatu.
. IPET opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke w osrodku;

2) 30 dni — w przypadku ucznia przyjetego w trakcie trwania roku szkolnego;

. Szczegbdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz zadania i sposob dziatania zespotu, o ktorym w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 28

Dla uczniéw organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okres§lone w wydanym przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zajgcia rewalidacyjne uwzglednione sag w arkuszu organizacyjnym pracy osrodka na
dany rok szkolny.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami trwa 60 minut.

§ 29

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 30

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji osrodka opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji osrodka
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa mobidziennika jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajgcia
lekcyjne.

§ 31

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3a zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w ramach $wietlicy szkolnej lub zajeciami rewalidacyjnymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§ 32

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 33

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu gldownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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4. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

potrafi diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia
okreslonych dziatan;

wspiera rodzicow W procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do
specjalistow;

zna oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlacza rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiada wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 34

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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2. Zapewnia si¢ organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy zgodnie przepisami prawa.

3. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

4, Udzial w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem
szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spelianie tych obowigzkéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Zajecia sg prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

6. Zajecia zespotowe organizuje si¢ na terenie osrodka, w grupach od 2 do 4 uczestnikow.

7. Ewentualne przypadki, w ktorych mozna zwigksza¢ liczebno$¢ zespotu okreslaja odrebne
przepisy prawa.

8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela sprawuje pomoc
nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

9. Zajecia indywidualne organizuje si¢ w domach rodzinnych.

10.  Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym oraz warunki
niezbedne do prowadzenia zaje¢ zapewniajg rodzice.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
12. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajeé
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.
13. Dzienny czas trwania zaj¢¢, ustala Dyrektor we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

14. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢c, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) cele realizowanych zajec;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢c;
3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajgc.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny
program zajec.

26



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 im Ksiedza Jana Twardowskiego w Ptocku

17. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez
nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

18. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw ragk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnoS$ci wlasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$¢, stopien trudnosci);
7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobdéw komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

§ 35
Internat jest integralng czescia osrodka.
Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor Osrodka.

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika internatu.

D

Internat zapewnia wychowankom:

1) zakwaterowanie i calodobowa opieke;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

5. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy
z rodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie Wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z autyzmem, W tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
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2) w oddziale dla ucznidow z niepetlnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1, 3, 5 - nie wigcej niz 5.

Ewentualne przypadki, w ktorych mozna zwigkszac liczebnos$¢ grupy okreslajg odrebne
przepisy prawa.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Za zgoda organu prowadzacego os$rodek, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg — opiekuna nocnego.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji ucznidéw powotany przez Dyrektora osrodka.

Internat prowadzi dzialalno§¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiatecznej.

Zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 36

Osrodek moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem o$rodka a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 37

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor osrodka.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
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4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
z r6znych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, W wyrabianiu
wrazliwosci na prawd¢ i pigckno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu - czas pracy biblioteki jest corocznie
dostosowywany do tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
swobodny dostep do jej zbiorow.

6. Biblioteka realizuje zadania zwigzane 2z udostgpnianiem uczniom darmowych
podrecznikéw szkolnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
tworzenie aktywu bibliotecznego;
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami osrodka, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych;

organizowanie wystawek tematycznych;

informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie statutu osrodka, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

. Zbiory biblioteki szkolnej stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy szkolne;

3) podreczniki;

4) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

5) lektury popularnonaukowe;

6) wybrane pozycje z literatury pickne;j;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prasa;

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz pozycje z zakresu pedagogiki
i psychologii;

10) zbiory specjalne (dokumenty dzwigkowe, audiowizualne i elektroniczne).

Zasady pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebny
dokument.

§ 38

. W osrodku dziataja dwie Swietlice dla uczniow 1 uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

. Do $wietlic przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia dzieciom i mtodziezy opieki w osrodku.

. Do S$wietlic przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okres§lonym przez Dyrektora o$rodka.

Czas pracy $wietlic okresla Dyrektor osrodka.
Swietlice sa pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci osrodka.

Swietlice prowadza zajecia w grupach wychowawczych.
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7. Liczebnos¢ grupy wychowawczej w §wietlicach wynosi:
1) w grupie dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;

2) w grupie dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w grupie dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 6;

4) w grupie dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz §;

5) w grupie dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

6) w grupie zorganizowanej dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt. 1, 3, 5 — nie wigcej niz 5.

8. Ewentualne przypadki, w ktorych mozna zwigksza¢ liczebno$¢ grupy okreslaja odrgbne
przepisy prawa.
9. Godzina zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicach trwa 60 minut.

10. Swietlica jest obowigzana zapewni¢ zajecia uwzgledniajace wszechstronny rozwéj
uczniéw, ich potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwoSci
psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia
zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

11. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Pracownicy pedagogiczni $wietlic wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

13. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 39

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom i uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w osrodku w stolowce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia i1 uczestnika zajg¢ dobrowolne i odptatne.
Odptatnosc¢ za positek ustala Dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym
osrodek.

3. Osrodek wspoélpracuje z réznymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla ucznidw i uczestnikdéw zaje¢, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. 7 zywienia w osrodku mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy
osrodka.

5. Korzystanie ze stotowki okresla Regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 40

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w osrodku Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw S$rodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie osrodka.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor osrodka odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczeg6lnosci:

1) ustala, czy nauczycicle majag dostgp do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nhauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan osrodka, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet imaterialow niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;
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6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan osrodka, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania os$rodka

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

8. W okresie zawieszenia zajg¢ o$rodka czynno$ci jego organdéw (Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych witaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel, uczniowie danego oddzialu, uczestnicy zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia oraz uczestnika zaje¢, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci
nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje dla tego dziecka
zajgcia na terenie osrodka.

§ 41

1. Zajecia w osrodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi 1 mtodzieza, zagrazajace ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
i mtodziezy innego niz okreslone pkt. 1-3.
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§ 42

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci osrodek organizuje i udziela uczniom, uczestnikom
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wychowankom internatu i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi, uczestnikowi zajgc,
wychowankowi internatu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora osrodka.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci.

N oo o &

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicow;

3) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia
Z uczniem;

4) pomocy nauczyciela;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniom klas I-VIII - w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

C) zaje¢ specjalistycznych;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
e) porad i konsultacji;

f) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust. 9.
Dyrektor osrodka organizuje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Porady i konsultacje dla uczniow i uczestnikow zaje¢ oraz porady, konsultacje, warsztaty
1 szkolenia dla rodzicow i1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw 1 uczestnikow zaje¢, okreslenie ich mocnych stron oraz
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow.

Dyrektor osrodka ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
podczas ktorych poszczegolne formy bedag realizowane z uwzglednieniem organizacji
osrodka okres$lonej w arkuszu organizacyjnym.

§ 43

Do realizacji celow 1 zadan statutowych osrodka stuzg w szczegdlnosci:

1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku o$rodka, spetniajace wymogi bhp i ppoz.;
2) biblioteka szkolna z czytelnig;

3) pracownia komputerowa;

4) sala gimnastyczna;

5) sitownia;

6) boiska szkolne;

7) sitownia zewnetrzna;

8) plac zabaw;

9) gabinety pielggniarki i stomatologa;
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10) gabinet pedagoga i psychologa;

11) gabinety logopedy;

12) sala do zaj¢cC integracji sensorycznej;
13) swietlice szkolne;

14) pomieszczenia internatu;

15) stotéwka szkolna;

16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 44
. Jako tradycje osrodka przyjmuje si¢ organizowanie:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci Slubowania nowych uczniow oraz uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) uroczystosci pozegnania absolwentow szkoty oraz uczestnikow zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) uroczystosci przekazania sztandaru;
5) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i miejskich;
6) innych cyklicznych uroczystosci zgodnych z planem pracy osrodka.

. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy ztozony z uczniow klas
programowo najwyzszych uczniom klas nizszych odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

§ 45

. Osrodek posiada wiasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy jej
uroczystym symbolem.

. Sztandar podnosi range waznych uroczystosci szkolnych 1 panstwowych.

. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach poza terenem SOSW Nr 1 na podstawie
decyzji Dyrektora osrodka.

. Sztandar jest przechowywany 1 transportowany z nalezyta staranno$cia
I poszanowaniem.

. Za calo$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstuga sztandaru osrodka odpowiada
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego.

. W czasie uroczysto$ci nalezyta obstuge sztandaru os$rodka Sprawuja uczniowie
wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego.

. Dyrektor moze przyja¢ szczegétowe zasady postgpowania ze sztandarem osrodka.

. Osrodek posiada Ceremonial, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§ 46

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.

7. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem Ust. 9.

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

10. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

12. Dyrektor osrodka powotuje w szkole komisj¢ stypendialna.

13. Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 8, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

14. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
sktada wychowaweca klasy, do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig Dyrektorowi osrodka.

15. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz
w okresie.

16. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor
osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie.
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§ 47

. Osrodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace osrodka celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoOtpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng jest pedagog.
. Ponadto Szkota, uwzgl¢dniajgc specyfike wilasnego funkcjonowania, organizuje
wspotdzialanie z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
miedzy innymi takimi, jak:
1) organizacje kulturalne - muzea, galerie, teatry, kina, filharmonie, a takze publiczne
instytucje kulturalno-oswiatowe, takie jak osrodki kultury oraz biblioteki;
2) organizacje pozarzadowe - wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia,;
3) stuzby ratunkowe — straz pozarna, policja, straz miejska, WOPR, itp.;
4) instytucje systemu o$wiaty — uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, itp.;
5) organizacje charytatywne - Caritas, Polska Akcja Humanitarna, Polski Czerwony
Krzyz, itp.;
6) instytucje pomocy spotecznej — MOPS, OIK, Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
itp.;
7) media lokalne.
. Wspotprace te nalezy tak planowac i realizowaé, by przynosita pozytywne rezultaty,

wzmacniala wzajemny rozwdj Szkoly oraz instytucji czy oOrganizacji z nig
wspoldzialajacej, a takze wptywata korzystnie na uczniow.

. Wspolpraca ta moze mie¢ charakter jednorazowego przedsigwzigcia, moze tez by¢
cykliczna lub ciagta.

. W osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.

. Podjecie dziatalno$ci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora o$rodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V ]
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 48

1. Oérodek zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych osrodka okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzagdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w osrodku;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 49

1. Pracownikami pedagogicznymi osrodka sa:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik internatu;

4) nauczyciele;

5) specjalisci: psycholog, pedagog;

6) nauczyciel biblioteki szkolnej;

7) nauczyciele swietlicy szkolne;j.

§ 50

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania osrodka Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora oraz kierownika internatu. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych
Dyrektor osrodka opracowuje szczegotowe przydzialy czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor osrodka nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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§ 51

. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i w czasie pelnienia obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a nadrzednym
celem jego pracy jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

. Nauczyciel, w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych, ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow oraz dbatoscia o zapewnienie im
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:
1) nauczanie, wychowanie i opieka nad powierzonymi mu uczniami;

2) zapoznawanie si¢ z dokumentacja ucznia, w tym orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, orzeczeniem
o niepetnosprawnosci wydanym przez zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz
dokumentacja medyczna,

3) wybdr programow nauczania oraz podrgcznikow, z uwzglednieniem mozliwosci
optymalnego ich wykorzystania przez ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) opracowanie zakresu 1 sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

5) organizowanie pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;
6) opracowywanie zadan na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;
7) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez wtasciwe Ministerstwo;

8) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, w czasie
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez osrodek
oraz przerw mie¢dzylekcyjnych;

9) pelnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dyzuréw nauczycieli;

10) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w ksztalceniu i wychowaniu
dzieci 1 mtodziezy oraz dbatos¢ o wysoka jakos¢ tych kontaktow;

11) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz dbatos¢
0 wysoka jakos¢ tych kontaktows;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

13) state poglebianie wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztalcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez
os$rodek lub instytucje pozaszkolne - dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

14) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw uczniow;
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15) znajomos¢ oraz przestrzeganie ustaw i rozporzadzen regulujacych pracg osrodka;

16) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminéw, planoéw
| programow;

17) ocenianie ucznia zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
19) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu osrodka;

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowaniga;

c) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu osrodka oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

20) zachowywanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych
uczniow;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie osrodka;

22) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
z podstawowymi funkcjami osrodka, dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy
w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek;

23) wspieranie kazdego dziecka W jego rozwoju;

24) ksztalcenie oraz wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

25) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju oraz przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras
i Swiatopogladow;

6. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:
1) wychowawstwo;
2) opieke nad pracownig lekcyjna;
3) protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej;
4) opracowywanie statystyk szkolnych;
5) pracg w komisjach egzaminacyjnych i zadaniowych;
6) planowanie i organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) opieke nad dzie¢mi i mtodzieza podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych;

8) przewodniczenie zespotowi nauczycielskiemu;
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9) opieke nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi organizacjami mtodziezowymi,
10) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora osrodka, a wynikajacych
Z organizacji pracy placowki.

7. Nauczyciel, w szczegdlnosci, ma prawo do:

1) poszanowania swojej godno$ci osobistej oraz zawodowej ze strony uczniow,
rodzicow i innych pracownikéw osrodka,

2) tworczych zmian w programie nauczania;

3) wyboru programow, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych stosowanych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania o ocenie postepow swoich uczniéw, zgodnie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow, zgodnie ze szczegbéltowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania osrodka.

8. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkow, przejawianie inicjatywy W pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
podejmowanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

9. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podzigkowania Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej;
2) dodatku motywacyjnego;
3) nagrody Dyrektora osrodka;

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrod¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego;

5) wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutow honorowych oraz odznaczen resortowych
i panstwowych.

§ 52

1. Dyrektor osrodka powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Wychowawca, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat przez caty cykl
ksztatcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor osrodka moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci osrodka;
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4)

ustalanie oceny zachowania ucznia.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych realizowanych na zajeciach
z wychowawcg;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i mlodziezy oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i osrodka;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny osrodka;

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
osrodka, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;
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13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, osrodka;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w osrodku i poza nim,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w o$rodku i poza nim;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora osrodka;

19) opracowanie i wdrazanic oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspolpracy
z zespotem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka,
planu wychowawczego i1 tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora osrodka, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych osrodek.

§ 53

. Opieke pedagogiczng nad uczniami i uczestnikami zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych
sprawuje pedagog szkolny.

. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w os$rodku w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zyciu 0srodka,

3) okres$lanie form 1 sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym dzieci i mtodziezy;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy;

9) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;

10) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego osrodka, w stosunku do uczniow, uczestnikow zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

12) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z milodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia;

13) wspieranie dziatan nauczycieli, wynikajagcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego os$rodka oraz przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci i mtodziezy
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) wspotudziat w opracowywaniu planow i programoéw osrodka;

16) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow i uczestnikow zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

17) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;
18) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej osrodka;
19) prowadzenie dokumentacji pracy;

20) dbatos¢ o powierzony warsztat pracy i mienie o$rodka;

21) dbatos¢ o zapewnienie dzieciom i mtlodziezy bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

22) organizacja wspoOldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 54

1. Opieke psychologiczng nad wuczniami 1 uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych sprawuje psycholog szkolny oraz psycholog internatu.
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2. Do obowigzkoéw psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych dzieci i mlodziezy stanowigcych barier¢ i ograniczajacych ich
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu osrodka;

3) prowadzenie dziatan: z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci
1 mlodziezy, rodzicow, nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym dzieci i mlodziezy;

7) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspotudzial w opracowywaniu planéw i programéw osrodka;

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;

11) prowadzenie dokumentacji pracy;

12) dbato$¢ o powierzony warsztat pracy i mienie osrodka;

13) dbatos$¢ o zapewnienie dzieci i mtodziezy bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

14) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci
I mlodziezy, rodzicow, nauczycieli;

15) organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 55
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 56
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
5) udzielania informacji bibliotecznych;
6) poradnictwa w wyborach czytelniczych;

7) organizowania réznych form inspiracji czytelnictwa, np. lekcji bibliotecznych, apeli,
konkursow;

8) dbatosci o powierzony warsztat pracy i mienie osrodka.
2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow, zgodnie z obowigzujagcym
przepisami;

2) przegladow, selekcji i konserwacji zbiorow;

3) opracowywania organizacji udostepniania zbiorow;

4) planowania pracy i sprawozdawczosci;

5) analizy stanu czytelnictwa;

6) przeprowadzania kontroli zbiorow bibliotecznych metoda skontrum.

3. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja
inne zadania zlecone przez Dyrektora osrodka.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) wymiany informacji o wydarzeniach kulturalnych;
2) organizacji wydarzen promujgcych czytelnictwo;

3) planowania zakupu ksigzek.

§ 57
1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom i mlodziezy oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
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4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 58
1. W osrodku dziatajg zespoty nauczycielskie.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor osrodka.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w osrodku;
2) koordynowania dziatan w osrodku;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed osrodkiem i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. W osrodku powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor osrodka
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
8. W osrodku dziataja nastepujace zespoty:

1) Zespoty przedmiotowe:
a) Zesp6t Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

b) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;
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C) Zespot Nauczycieli Przedmiotoéw Matematyczno — Przyrodniczych;

d) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

e) Zespoét ds. Sportu i Rekreaciji;

f) Zespot ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.
2) Zespoly zadaniowe:

a) Zespoét ds. opracowania harmonogramu dyzurow;

b) Zespot ds. opracowania tygodniowego planu zajec;

C) Zespot ds. statutu;

d) Zespot ds. diagnozy potrzeb dzieci i mtodziezy i o$rodka;

e) ZespoOt ds. promocji osrodka;

f) Zespot ds. rozwoju o$rodka.

9. Zadania Zespotdéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach  uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

7) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

15)wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu osrodka w tym zakresie;

16) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

17)opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

18)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;
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19)inne, wynikajace z potrzeb osrodka lub na wniosek nauczycieli.
10. Zadania Zespotu ds. Sportu 1 Rekreac;ji:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
w osrodku;

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek sportowych;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego
na poszczegodlne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych;
5) popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie osrodka 1 lokalnej prasie;
6) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

7) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego 1 miedzyszkolnego
w gminie/powiecie;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i ucznidw (gazetki,

pogadanki);

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;
12) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

13) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

15)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

16) inne, wynikajace z potrzeb osrodka lub na wniosek cztonkoéw zespotu.
11. Zadania Zespotu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

4) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego;
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5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

7) w zaleznoSci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo — profilaktycznego osrodka
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw,
wnioskOw rodzicéw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w osrodku;

9) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
10) doskonalenie wewngetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

11)analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajg¢cia w klasie;

12) opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspoOlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w Kklasie;

13)planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska, itp.;

14) koordynacja dziatan profilaktycznych;
15) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

16) ocena sytuacji wychowawczej w osrodku po kazdym okresie nauki; przygotowanie
raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

17) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

18) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

19) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;
20) inne, zgodnie z potrzebami osrodka lub na wniosek cztonkdéw zespotu.
Zadania zespotu ds. opracowania harmonogramu dyzurow:

1) opracowanie ~ harmonogramu  dyzur6w  nauczycieli  podczas  przerw
miedzylekcyjnych;

2) dostosowywanie harmonogramu do zmian organizacyjnych i biezacych potrzeb.
Zadania zespotu ds. opracowania tygodniowego planu zajec:
1) opracowanie tygodniowego planu zajec;
2) wprowadzanie modyfikacji tygodniowego planu zajec.
Zadania zespotu ds. statutu:
1) monitorowanie zmian w przepisach prawa o§wiatowego;

2) opracowywanie zmian do statutu, zwigzanych ze zmianami w przepisach
oswiatowych oraz wewnetrznych uregulowaniach osrodka.

Zadania Zespotu ds. diagnozy potrzeb dzieci i mtodziezy i osrodka:

1) wspotpraca z innymi zespotami;
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2) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
3) opracowanie lub modyfikacja narz¢dzi diagnostycznych;
4) przeprowadzenie badan w placowce;

5) opracowanie wynikow badan a na ich podstawie diagnozy potrzeb dzieci
1 mlodziezy oraz o$rodka;

6) wspotpraca z rodzicami w celu opracowania programu profilaktyczno-
wychowawczego osrodka;

7) pomoc w dokonywaniu jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow,
testow kompetencji, probnych egzamindow) przez nauczycieli uczacych;

8) nadzorowanie przygotowania narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy
uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych
przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

9) pomoc nauczyciclom w analizie jakoSciowej i ilosciowej wynikow egzaminow
zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

10) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

11) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli, zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

12) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

16. Zadania zespotu ds. promocji osrodka:
1) opracowanie kalendarza imprez na podstawie informacji od nauczycieli;
2) koordynowanie wspotpracy osrodka ze srodowiskiem lokalnym;

3) wspotpraca z innymi zespotami w zakresie organizacji imprez, uroczysto$ci,
konkursow;

4) prowadzenie strony internetowej Osrodka oraz profilu na Facebook’u;
5) kontakt z mediami.
17. Zadania zespotu ds. rozwoju osrodka:
1) wspoélpraca z innymi zespotami;
2) opracowanie Planu Pracy Osrodka;
3) opracowuje lub modyfikuje Plan Rozwoju Osrodka;
4) wspolpracuje z rodzicami ws. programu wychowawczo-profilaktycznego.

18. Szczegélowe zasady organizacji zespoldw nauczycielskich okresla Procedura
powotywania i funkcjonowania zespotéw nauczycielskich, ktora jest odrebnym
dokumentem.

§ 59

1. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstlugi w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy osrodek.

2. Pracownicy zatrudnieni w o$rodku na umowe o prace, niebedacy nauczycielami sg
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pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Glownym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan osrodka.

4. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania
os$rodka, utrzymywanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie i czysto$ci, a takze dbatosé
0 zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

5. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
6. Pracownikami administracji 1 obstugi s3:
1) sekretarz szkoty;
2) starszy referent ds. osobowych;
3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) kierownik gospodarczy;
5) intendent;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) magazynier;
9) konserwator;
10) starszy dozorca;
11) dozorca;
12) kierowca autobusu;
13) robotnik do pracy lekkiej;
14) sprzataczka;
15) operator urzadzen audiowizualnych;
16) pomoc nauczyciela;
17) pielggniarka.

7. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okreslany jest przez Dyrektora
osrodka i umieszczany w teczkach akt osobowych.
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ROZDZIAL VI ,
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA
Z RODZICAMI

§ 60
Rodzice wspotpracujg z osrodkiem W oparciu o zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o dziecku,
2) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z dzieckiem;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan

dydaktycznych.
Rodzice reprezentowani sa w osrodku przez Radg Rodzicow.
Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
osrodka 1 danego oddziatu;

2) udziatu, za posrednictwem Rady Rodzicoéw, w wypracowaniu i uchwaleniu programu
wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

3) bycia zapoznanymi ze statutem osrodka, programem wychowawczo-profilaktycznym
osrodka, przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz procedurami przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym o jego postepach w nauce,
przyczynach niepowodzen i trudnos$ci szkolnych, nieobecno$ciach;

5) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji swojego dziecka;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy osrodka,

8) udzialu w zyciu osrodka poprzez pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zajgc
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych, a takze poprzez prace
w ramach Rady Rodzicow;

9) korzystania z systemu dziennika elektronicznego.

Rodzice maja obowiazek:

1) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

2) udzielania wychowawcom oddziatéw petnej informacji o stanie zdrowia dziecka;

3) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swojego dziecka;

4) dbania o higieng osobistg dziecka;

5) zapewniania zeszytow oraz przyboroéw szkolnych;

6) systematycznego udziatu w spotkaniach z nauczycielami;

7) kontaktu na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora osrodka;
8) powiadamiania wychowawcy o nieobecnosciach dziecka oraz ich usprawiedliwiania,
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w terminie kolejnych czternastu dni po powrocie do szkoty;

9) utrzymywania statego kontaktu z osrodkiem, np. poprzez regularne logowanie si¢ do
systemu dziennika elektronicznego, odczytywania informacji przekazanych za
pomocg modutu wiadomosci 1 odpowiadania na skierowane do rodzicéw zapytania,

10) udziatu w zebraniach organizowanych dla rodzicow;

11) wspieraniu procesu edukacji swojego dziecka, w tym wspierania niezbednego do tego
procesu autorytetu nauczycieli i szacunku do pozostatych pracownikow;

12) dopetiania czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
13) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
14) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

. Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

§ 61
. Przyjete w o$rodku formy wspotpracy z rodzicami:

1) indywidualne kontakty rodzicow z:

a) wychowawcg;

b) nauczycielem;

c) pedagogiem szkolnym;

d) psychologiem;

e) dyrektorem o$rodka;

f) nauczycielem $wietlicy;

g) nauczycielem bibliotekarzem;

h) pielegniarka;

i) stomatologiem;

j) pracownikiem administracji, obshugi;
2) zebrania z rodzicami;

3) system dziennika elektronicznego stuzacy w osrodku do przekazywania informacji
0 ocenach i frekwencji uczniéw na zajgciach;

4) ciagla 1 bezposrednia wymiana informacji za pomoca dziennika elektronicznego
(modul Wiadomosci);

5) organizowanie imprez z udziatem rodzicow;

6) spotkania ze specjalistami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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7) informowanie rodzicow o sukcesach i problemach osrodka poprzez lokalng
telewizje, prase, Internet oraz tablice informacyjne, wystawe dyplomow 1 pucharéw

itp.
8) konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow zgodnie z art. 42 ust 2f
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 62

1. Udostgpniony rodzicom system dziennika elektronicznego wraz z towarzyszgcym mu
modutem Wiadomosci stuzy do kontaktow migdzy rodzicami a os$rodkiem
(np. przekazywania informacji nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych 1 koncowych,
usprawiedliwiania nieobecnosci), z wyjatkiem rozwigzywania kwestii spornych,
wyjasniania watpliwosci dotyczacych wynikow edukacyjnych, frekwencji i zachowania
uczniow, ktore to powinny by¢ wyjasniane przy okazji zebran i na indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami (na ktéore mozna si¢ umowi¢ za posrednictwem tego
systemu).

2. Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice dziecka powinni utrzymywaé
staty kontakt z osrodkiem i regularnie sprawdza¢ zapisy modutu frekwencji, ocen
i przekazanych im wiadomosci, najlepiej po kazdym dniu nauki.

3. Za pomocg modulu Wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy 1 innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalno$¢ ta powinna by¢
wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji dziecka.

&

Informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modulu sg traktowane jako
oficjalne stanowisko rodzicoéw/rodzica w danej kwestii.

o

Sposob przekazywania informacji przez rodzicow powinien uwzglednia¢ kulturowo
przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzadowej jednostki organizacyjnej,
jaka jest Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 w Plocku. Wszelkie
informacje przekazywane przez rodzicow naruszajagce dobra osobiste pracownikow
osrodka bedg wigzaty sie z reakcjami przewidzianymi w przepisach prawa.

6. W miare mozliwo$ci wiadomosci zamieszczane przez rodzicOw powinny by¢ opatrywane
wyraznymi tematami, odnoszacymi si¢ do tresci wiadomosci.

\l

. Przekazywanie informacji przez rodzicow za pomocg systemu dziennika elektronicznego
musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowej. W pierwszej kolejnosci
w sprawach  organizacyjnych 1 wychowawczych powinna by¢ prowadzona
korespondencja z wychowawca danego dziecka. Gdy sprawa dotyczy postepow
edukacyjnych dziecka, wiadomos$¢ powinna by¢ adresowana do nauczyciela przedmiotu
przypisanego do klasy dziecka. W sprawach zwigzanych z konieczng pomoca materialng
1 z innymi klopotami rodziny, rodzice maja prawo kontaktowaé si¢ bezposrednio
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module Wiadomosci, jest rownoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajacg odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za roOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzica.

9. Pracownicy osrodka powinni odpowiedzie¢ na adresowane do siebie zapytania rodzicow
bez zbednej zwtloki.
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Miejscem rozmow nauczyciela z rodzicami o sprawach ucznia jest o$rodek.

Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w miejscu i czasie do tego przeznaczonym. Nie
udziela si¢ rodzicowi informacji o postepach edukacyjno-wychowawczych dziecka na
korytarzu szkolnym, w trakcie dyzuru, podczas zaje¢ i w kazdej innej sytuacji, w ktorej
nauczyciel petni opieke nad wychowankami.

Spotkania majg charakter zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych lub spotkan
okolicznosciowych.

Zebrania z rodzicami odbywajg sie¢ w Scisle okreslonych terminach. O spotkaniu
wychowawca informuje rodzicow tydzien wczesniej.

Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach jest pozadana ze wzgledu na wage omawianych spraw
z zycia klasy 1 osrodka. W przypadku nieobecno$ci z waznych przyczyn, rodzic jest
zobowigzany do ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie
po6zniejszym niz dwa tygodnie od zebrania.

Indywidualny kontakt nauczyciela z rodzicem dotyczy jedynie informacji o jego dziecku.
Decyzje podjete przez osoby obecne na zebraniu sg niepodwazalne, wigzace dla
wszystkich rodzicow i nie podlegaja dyskusji.

W przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzica z wychowawca w przeciggu miesigca
wzywa si¢ rodzica przez sekretariat osrodka. W przypadku braku kontaktu pedagog
wystepuje do sadu rejonowego o wglad w sytuacje rodziny.

Wszelkie uwagi dotyczace organizacji 1 funkcjonowania os$rodka rodzice zglaszaja
kolejno do: nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa
szkolnego, Dyrektora osrodka, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego osrodek,
organu nadzorujgcego prace osrodka.
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ROZDZIAL ViII
UCZNIOWIE SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 9

§ 63
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz szczegdélowymi warunkami
1 sposobami ocenienia wewnatrzszkolnego;

3) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa oraz poszanowania godno$ci wlasnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny postepow w nauce i zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) udzialu w zajegciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych;

9) reprezentowania szkoty oraz osrodka w konkursach, zawodach oraz innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami;

10)pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, pedagoga i psychologa w przypadku
trudnosSci w nauce;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy;

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw powierzonych w zaufaniu;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz po
zajeciach szkolnych, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za
udostgpnianie pomieszczen, sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia osrodka,
jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

16) wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych w osrodku;

17) korzystania z telefonu komorkowego na zasadach zawartych w § 66;

18) bezptatnego korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

19) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom posiadajagcym orzeczenie
o niepelnosprawnos$ci w czasie przewozu z domu do szkoty i ze szkoty do domu na
zasadach okre§lonych w Regulaminie, ktory jest odrgbnym dokumentem,
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3. Uczen peoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole
w terminie kolejnych 14 dni po powrocie do szkoty.

§ 64
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie os$rodka, zarzgdzeniach Dyrektora
osrodka, regulaminach szkolnych oraz respektowania zasad wspolzycia spotecznego;

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny, w osrodku i poza nim;
3) dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji osrodka,;

4) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne i wszystkie inne
zajecia szkolne, zgodnie z obowigzujagcym planem, oraz niezaktdcania ich przebiegu
przez niewtasciwe zachowanie;

5) systematycznego, nalezytego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
6) aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych i wszystkich innych zajeciach szkolnych;

7) stosowania si¢ do polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych osrodka;

8) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papierosow Oraz
spozywania alkoholu, uzywania i1 dystrybucji narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych;

9) przebywania podczas lekcji i przerw migedzylekcyjnych wytacznie na terenie osrodka;
10) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;

11) troszczenia si¢ o mienie osrodka, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek na jej
terenie;

12) naprawienia $wiadomie wyrzadzonej przez siebie szkody w sposob kazdorazowo
okreslony przez Dyrektora osrodka lub nauczyciela odpowiedzialnego za uszkodzony
sprzet;

13) aktywnego udziatu w zyciu osrodka;

14) godnego reprezentowania osrodka na zewnatrz;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;
16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

17) szanowania nietykalno$ci i godnosci wlasnej, nauczycieli, innych pracownikow
osrodka, kolezanek, kolegdw oraz gosci;

18) posiadania waznej legitymacji szkolnej;

19) przestrzegania zasad ubierania si¢ podczas pobytu w szkole, z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a) stroj codzienny umozliwiajacy catkowite okrycie tutowia i posladkow;

b) str6j galowy: sukienka, spodnica, spodnie, koszula, marynarka w kolorystyce:
czern, biel, granat, szaros¢;

C) strdj pocztu sztandarowego:
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dziewczgta:

- biata bluzka koszulowa z kréotkim lub dlugim rekawem, gtadka — bez 0zdob
| napisow;

- granatowa lub czarna spodnica wizytowa, nie krotsza niz do kolan;
- ciemne obuwie wizytowe;

chtopcy:
- biata koszula z kréotkim lub dlugim rgkawem, gltadka — bez 0zddb i napisoéw;
- granatowe lub czarne spodnie wizytowe;
- ciemne obuwie wizytowe;

d) stroj sportowy:

- koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres, obuwie przeznaczone do
¢wiczen niezostawiajace $§ladow na podiodze;

- podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ze wzgledu na bezpieczenstwo,
nalezy zdja¢ wszelkie ozdoby (tancuszki, pierscionki, bransoletki, zegarki,
dhugie wiszace kolczyki, dopuszczalne sg kolczyki typu wkret niewystajace
poza obrys ucha);

- wilosy powinny by¢ zwigzane, paznokcie krotkie;

e) w zakresie pozostalych elementow wygladu zewngtrznego w celu dbania o dobro
| bezpieczenstwo uczniow nie poleca sig:

- trwalego 1 nietrwatego ozdabiania ciata oraz wlosow;
- farbowania wlosoéw;
- ekstrawaganckich fryzur i ich 0zdob;

- ostrego makijazu, przedtuzania paznokci, tatuazu i kolczykowania ciala
(dopuszczalne sg tylko krotkie kolczyki w uszach);

f) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac ani zawiera¢ w jakimkolwiek
jezyku wulgarnych tresci, nieakceptowanych spotecznie napiséw, symboli;

g) strdj szkolny nie obowigzuje w trakcie wycieczek szkolnych oraz pozalekcyjnych
imprez kulturalno-rozrywkowych;

20) bezwzglednego przestrzegania zakazu wyjmowania z piornika poza czasem lekcji
przyboréw szkolnych typu cyrkiel, nozyczki, linjjka 1 innych oraz wykorzystywania
ich do czynow zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

21) bezwzglgdnego przestrzegania zakazu wnoszenia na teren osrodka niebezpiecznych
narzedzi typu ndz, siekiera, scyzoryk, srubokret, zapalniczka 1 innych, ktore moglyby
zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego
praw.

2. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczefn nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
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3. Kiedy do zlamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) odejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego polubownego rozwigzania;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

6. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skargg wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 66

1. Zasady uzytkowania przez ucznidow sprzetu elektronicznego na terenie szkoly, na
przyktad: telefonow komorkowych, tabletow, laptopow, aparatow fotograficznych,
kamer i innych shuzagcych do grania w gry, przegladania i korzystania ze stron
internetowych, nagrywania oraz fotografowania na terenie osrodka:

1) wprowadza si¢ zasadg, iz ww. urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane
w plecaku przez caty czas pobytu uczniow w osrodku;

2) uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego w czasie przerw lub zajgé
lekcyjnych, za zgoda nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

2. Naruszenie zasad korzystania z wurzadzen wymienionych w ust. 1 podlega
konsekwencjom ujetym w  szczegdtowych  warunkach 1 sposobie ocenia
wewnatrzszkolnego.

3. W przypadku zniszczenia, zgubienia lub kradziezy urzadzen wymienionych w ust.1
osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci finansowe;.

§ 67

1. Uczen moze by¢ nagrodzony 1 wyrdzniony.
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2. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) wzorowe zachowanie, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem ocenia
wewnatrzszkolnego;

2) rzetelne wypelnianie obowigzkéw szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi,
zgodnie ze szczegdélowymi warunkami i sposobem ocenia wewnatrzszkolnego;

3) szczegdlne osiggnieccia w okreSlonej dziedzinie (osiggnigcia w  konkursach
I zawodach), zgodnie ze szczegétowymi warunkami 1 sposobem ocenia
wewnatrzszkolnego;

4) dziatalno$¢ na rzecz klasy, osrodka i S$rodowiska, zgodnie ze szczegétowymi
warunkami i sposobem ocenia wewngtrzszkolnego.

3. Uczniom moga by¢ przyznane wyr6znienia i nagrody w postaci:

1) pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaty Dyrektora osrodka,;

3) dyplomu;

4) nagrody rzeczowej;

5) pochwaty wychowawcy skierowanej do rodzicow podczas zebrania rodzicow.
4. Ponadto, uczniowie klas IV-VIII mogg zosta¢ wyrdznieni lub nagrodzeni poprzez:

1) umieszczenie na tablicach sukcesu nazwisk uczniow osiagajacych wysokie wyniKi
w klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

2) list gratulacyjny i stypendium motywacyjne Prezydenta Miasta Ptocka.

5. Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci
$wiadczacych o mozliwosci przyznania uczniowi wyrdznienia/nagrody, ma prawo
zgtosi¢ ten fakt wychowawcy ucznia, ktory decyduje o przyznaniu i1 formie
wyroznienia/nagrody, zgodnie zzasadami okreslonymi w szczegdélowych warunkach
I Sposobie ocenia wewnatrzszkolnego.

6. Udziat oraz zdobyte lokaty i wyrdznienia w konkursach i zawodach odnotowuje sig
w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie w punkcie ,,szczegoélne osiggnigcia”, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w szczegOlowych warunkach 1 sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 68
1. Wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara.
2. Karg otrzymuje uczen za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie osrodka,;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora osrodka oraz polecen nauczycieli i innych
pracownikow osrodka,

3) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych;
4) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego.

3. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
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1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora osrodka;
3) nagana Dyrektora osrodka;

4) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych, dodatkowych zajeciach
kulturalno-rekreacyjnych na okres ustalony przez wychowawce klasy;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania o$rodka na zewnatrz na okres ustalony przez
Dyrektora.

. Przed wymierzeniem kazdej kary przedstawionej w ust. 3 uczen ma prawo do ztozenia
wyjasnien osobie naktadajacej kare.

Informacje o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym i powiadamia o nich rodzicow podczas spotkania indywidualnego.

. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o nieprzestrzeganiu
postanowien zawartych w statucie osrodka, regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora oraz
zasad wspotzycia spotecznego na terenie osrodka lub poza nim, powinien zglosi¢ ten fakt
wychowawcy ucznia, ktory decyduje o wymierzeniu i formie kary lub wnioskuje do
Dyrektora osrodka, ktory decyduje o wymierzeniu i formie kary.

. Wobec ucznia naruszajacego zasady wspotzycia spotecznego i tamigcego postanowienia
statutu, regulamindw 1 zarzadzen Dyrektora oraz przejawiajagcego zachowania
destrukcyjne podejmowane sg pedagogiczne dziatania interwencyjne prowadzone przez
pedagoga, psychologa lub dzielnicowego. O planowanych dziataniach informowani sg
rodzice.

§ 69

. Uczen lub rodzic w imieniu ucznia ma prawo odwota¢ si¢ od ustalonej kary lub wnies¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia rodzica o natozonej karze lub przyznanej nagrodzie.

. Rozpatrzenia odwotania od ustalonej kary lub zastrzezenia do przyznanej nagrody
dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor osrodka, pedagog i wychowawca.

. Rozstrzygniecia podjete przez komisj¢ odwotawcza sg ostateczne.

§ 70

. Dzieci i mtodziez na podstawie indywidualnej, wyrazonej na piSmie decyzji rodzicow,
mogg przychodzi¢ 1 powracac z zaje¢ szkolnych samodzielnie, a odpowiedzialnos$¢ za ich
bezpieczenstwo w drodze do o$rodka i w drodze z o$rodka do domu ponosza rodzice.

. Do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 7 lat, musi by¢ ono
przyprowadzane i odbierane z osrodka (w tym roéwniez ze $wietlic szkolnych) przez
rodzicow lub upowaznione przez nich osoby gwarantujagce dziecku pelne
bezpieczenstwo.

. Dziecko, ktére nie ma wyrazonej na pismie zgody rodzicow na samodzielny powrot
z zaj¢¢ szkolnych do domu musi by¢ odbierane z osrodka (w tym rowniez ze $wietlic
szkolnych) przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby gwarantujgce dziecku
pelne bezpieczenstwo.
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Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 wystawiajg rodzice dziecka, na pismie
Zz wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajagcego. Osoba
upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice
przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

Na terenie os$rodka, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele petniacy dyzur.

Wychowawcy Klas I-111 oraz oddziatow dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym stale sprawuja opieke nad uczniami. W przypadku
zmiany nauczyciela uczacego religii/etyki, jezyka obcego, wychowania fizycznego
nauczyciele sg zobowigzanie do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi
uczgcemu po zakonczonej przerwie.

Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:

1) uczniowie Kklas I-III oraz oddziatow dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym odprowadzani sa przez
nauczyciela prowadzacego ostatnig godzing lekcyjng w danym oddziale do $wietlic
szkolnych lub bezposrednio przekazywani sg rodzicom lub osobom upowaznionym
do odbioru;

2) wychowankowie internatu odprowadzani sg przez nauczyciela prowadzacego
ostatnig godzing lekcyjng w danym oddziale do internatu.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy do godziny zakonczenia jej
pracy, nauczyciel $§wietlicy powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie
I wspoélnie ustalajg dalsze dziatania.

W  przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
upowaznionymi przez nich osobami za posrednictwem wskazanych numeréw telefonow,
nauczyciel swietlicy informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora o$rodka, ktory ma prawo
poinformowac o tym fakcie policje.

W przypadku powtarzajacych si¢ notorycznie problemoéw z odebraniem dziecka przed
zakonczeniem pracy Swietlicy szkolnej, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie
kierownika $wietlicy, ktory to, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
osrodka, ma prawo podja¢ dziatania wyjasniajace.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
uzasadnione przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow
odebra¢ dziecko z osrodka w czasie zaje¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt osobiscie
wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym czasie w oddziale lub przekazujac
odpowiednio informacje pisemng poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego.
Jednoczesnie, rodzic przejmuje wowczas odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt
dziecka do domu.

Na podstawie informacji opisanej w ust. 12 nauczyciel zglasza zwolnienie ucznia do
wicedyrektora osrodka.
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W przypadku zlego samopoczucia lub innych okolicznosci, pielegniarka szkolna,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy lekcje Ilub Dyrektor informuje
telefonicznie rodzica o zaistnialej sytuacji. Jezeli rodzic nie moze osobiscie, bez zbednej
zwloki, odebra¢ dziecka z osrodka, wskazuje osobe, ktora to uczyni. Upowazniona przez
rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowod tozsamosci.
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ROZDZIAEL Vi
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 9

§71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 72

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja i1 stosuja ocenianie
przedmiotowe, ktére okresla wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, w tym sposob ustalania ocen biezacych.

3. W szkole obowigzuja nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez zapisanie
w zeszycie przedmiotowym lub droga mailowa przez dziennik elektroniczny
informujg ucznioéw i ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o jego uzdolnieniach odbywa sig:

a) na zebraniach ogdlnych;

b) w czasie indywidualnych spotkan;

c) poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego;
d) telefonicznie;

e) przy okazji roznych uroczystosci i wydarzen szkolnych;

f) poprzez eksponowanie prac wytworczych uczniow w réznych formach,
np.: wystawy, przedstawienia, koncerty, projekty;

warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych dla ucznia
srddrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

a) na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani podczas zaje¢ edukacyjnych
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 wpisa¢ je do elektronicznego dziennika lekcyjnego —
oceny te automatycznie wyswietlg si¢ w panelu rodzica;

b) na dwa tygodnie przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania i wpisa¢ ja do elektronicznego
dziennika lekcyjnego — oceny te automatycznie wyswietla si¢ w panelu rodzica;
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C) nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania
ucznia o ostatecznie ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
do wpisania jej do elektronicznego dziennika lekcyjnego — oceny te
automatycznie wyswietla si¢ w panelu rodzica;

d) nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas zobowigzani sg do
poinformowania ucznia o ostatecznie ustalonej dla niego ocenie zachowania
i wpisa¢ ja do elektronicznego dziennika lekcyjnego — oceny te automatycznie
wyswietlg si¢ w panelu rodzica;

e) w szczegbélnie wuzasadnionych przypadkach nauczyciel i wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem os$rodka moze podja¢ dziatania majgce na celu
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
na dzien przed lub w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;;

5) prace pisemne nalezy sprawdzi¢ i oceni¢c w ciggu 14 dni od dnia ich
przeprowadzenia;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

7) rodzice i uczen majg prawo do zgloszenia zastrzezen, co do sposobu sprawdzenia
i ocenienia pracy, o ktorej jest mowa w ust. 5, w ciggu 3 dni roboczych od
otrzymania przez ucznia oceny;

8) prace pisemne sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela przedmiotu do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Postepy edukacyjne uczniow odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 73

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomoc
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 74

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow Kklas I-11l z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow klas, o ktérych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6
odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Polega na stalym informowaniu
ucznia o jego postepach, motywowaniu do aktywnosci 1 wysitku.

2. Sprawdzanie biezacych osiagnie¢ ucznia w klasach I-1ll z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow klas, o ktérych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6
odbywa si¢ w nastgpujacych grupach ocen zgodnie z treSciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej i programie nauczania przewidzianymi odpowiednio dla klasy I,
I, 11:

1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;
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4) edukacja przyrodnicza;

5) edukacja techniczna i plastyczna;
6) edukacja muzyczna;

7) jezyk obcy;

8) zajecia komputerowe;

9) wychowanie fizyczne;

10) religia/etyka.

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill nauczyciel nie
zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;

2) praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

4. Cwiczenia usprawniajagce motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocen¢ jednoczes$nie przekazujac
mu informacj¢ o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

5. W klasach I-III dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
ucznidw klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 w elektronicznym dzienniku zajeé
stosuje si¢ odpowiedniki cyfrowe ocen stownych, opisowych wedtug skali:

1) 6 - uczen wykonuje zadanie samodzielnie, podjat si¢ rowniez wykonania zadania
dodatkowego, nie popetnia btedow, jest aktywny, pracuje w dobrym tempie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi dobrze objasni¢, jak to dziatanie
wykonuje, podaje wtasne przyktady;

2) 5 - wuczen wykonuje zadanie samodzielnie, jest aktywny, konczy prace
w przewidzianym czasie, z niewielka pomoca nauczyciela, zdarza mu si¢ popetniaé
pojedyncze btedy;

3) 4 - uczen wykonuje zadanie z pomocg nauczyciela, wykonuje zadanie niestarannie, nie
wklada wysitku w dziatanie, odtwarza fragmenty zadania, pracuje niesystematycznie,
potrzebuje duzej ilosci wzmocnien do kontynuowania wysitku, wymaga
systematycznych powtdrzen i ¢wiczen, nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

4) 2 - uczen nie interesuje si¢ podanym zadaniem, nie uczestniczy w lekcji, jest bierny,
pomimo statych wzmocnien nie podejmuje dziatania, nie konczy pracy.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ uczniéw klas I-1ll z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim oraz uczniéw klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowiazujacymi w klasach IV-VIII.

§ 75
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. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas I-111 z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Sprawdzanie biezacych osiagnie¢ ucznia w klasach I-1ll z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ w nastepujacych
grupach ocen zgodnie z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
I programie nauczania przewidzianymi odpowiednia dla klasy I, I, I11:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

3) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
4) wychowanie fizyczne;

5) religia/etyka.

. W Kklasach I-IIl dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym w elektronicznym dzienniku zaje¢ stosuje si¢ odpowiedniki
cyfrowe ocen stownych, opisowych wedtug skali:

1) 6 o0znacza - uczen wykonuje zadanie samodzielnie;

2) 5 o0znacza - uczen wykonuje zadanie z podpowiedzia werbalna;

3) 4 o0znacza - uczen wykonuje zadanie z podpowiedzig manualna;

4) 2 0znacza - uczen nie wykonuje danej czynnosci.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ uczniow klas I-1ll z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazona stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

Nauczyciel w klasach I-III zobowigzany jest do jawnego, systematycznego,
terminowego oceniania ucznidéw oraz do umieszczania w zeszycie, na kartach pracy,
pracach ucznia lub w dzienniku elektronicznym informacji o uzyskanej ocenie.

§ 76

Dla uczniéw klasy I ustala si¢ okres adaptacyjny, ktory trwa jeden miesigc od dnia
rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ma on na celu przeprowadzenie dziecka w
tagodny sposob z przedszkola, domu rodzinnego do szkoty. Jego zadaniem jest pomoc
uczniowi w pokonaniu lekow i1 obaw z tym zwigzanych, wiaczeniu do grona réwiesnikow,
poznaniu szkoty 1 nauczycieli.

§ 77

W klasach 1V-VIII dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz ucznioéw klas, o ktérych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 ustala si¢ nastepujaca skalg ocen
biezacych:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
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6) niedostateczny — 1.
Przy ocenach biezacych stosuje si¢ plusy 1 minusy.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ocenianie biezace postugujac sig
cyframi: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

4. Ustala si¢ w szkole pisemne, ustne i praktyczne sposoby sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow:

1) kartkéwka:
a) sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetno$ci z nie wiecej niz trzech
ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
b) nie wymaga zapowiedzi i jest niezalezna od liczby zapowiedzianych sposoboéw
sprawdzania osiggni¢¢ w danym dniu i tygodniu;
c) kartkowka powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom w ciggu 7 dni od momentu
jej napisania;
2) praca klasowa (sprawdzian) - wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem

i zapisem w dzienniku elektronicznym oraz podania przez nauczyciela zakresu
materiatu, ktorego bedzie dotyczy¢;

a) w jednym tygodniu w Kklasach IV-VIIlI moga by¢ przeprowadzone najwyzej
trzy prace klasowe (sprawdziany);

b) praca klasowa przelozona na prosbe uczniéw nie wplywa na zmniejszenie
liczby zapowiedzianych w tygodniu sprawdzianow;

3) odpowiedz ustna - moze wystgpi¢ na kazdej lekcji i obejmuje biezacy material;
4) praca na lekcji;
5) testy sprawnosci fizycznej;

6) inne aktywno$ci w obregbie danego przedmiotu typu: konkursy, zawody sportowe,
praca wytworcza, Spiew.

5. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym Ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje, o ktorej
mowa w ust. 13.

7. W pisemnych pracach oceny czastkowe ustalane sa na podstawie liczby (procentu)
zdobytych punktéw zgodnie z nastepujaca skala:

Procent uzyskanych punktow Ocena czgstkowa
0%-29% 1
30%-49% 2
50% 74% 3
75%-89% 4
90%-98% 5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

99%-100% 6

Szczegdlowe kryteria oceniania prac pisemnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw W ocenianiu przedmiotowym.

Uczen moze otrzymaé ocene pozytywng tylko za prace samodzielng. Korzystanie
z niedozwolonych pomocy lub posiadanie ich w czasie pracy klasowej/kartkowki jest
zabronione - w przypadku nieprzestrzegania tej zasady przez ucznia nauczyciel ma
prawo ocenic¢ jego prace jako niedostateczng.

W razie nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowigzkiem rodzica jest uzupeinienie
powstatych w wyniku tego zalegtosci.

Nauczyciel zobowigzany jest do jawnego, systematycznego, terminowego oceniania
ucznidw, z uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby sposobow sprawdzania
osiaggnie¢¢ edukacyjnych wymienionych w ust. 4 oraz wpisywania na biezaco wszystkich
ocen do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel stawiajac ocene uczniowi, jednoczesnie uzasadnia ja w nastepujacy sposob:
1) wyszczegodlnia i docenienia, to, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazuje na to, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) podaje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen czastkowych z prac klasowych tylko jeden raz,
w terminie ustalonym przez nauczyciela (maksymalnie w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania oceny). Do dziennika elektronicznego wstawia si¢ ocen¢ uzyskang
Z poprawy.

Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do lekcji w wymiarze
ustalonym w ocenianiu przedmiotowym. Z prawa tego uczen nie moze skorzysta¢ na

zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.

§ 78

Sprawdzanie biezacych osiagnie¢ ucznia w Klasach IV-VIII z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ w nastepujacych
grupach ocen zgodnie z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
I programie nauczania przewidzianymi odpowiednio dla klasy 1V, V, VI, VII, VIII:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

3) zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢;
4) wychowanie fizyczne;

5) religia/etyka.

2. W Kklasach IV-VIII dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym w elektronicznym dzienniku zaje¢ stosuje si¢ odpowiedniki
cyfrowe ocen stownych, opisowych wedtug skali:
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1) 6 oznacza - uczen wykonuje zadanie samodzielnie;

2) 5 oznacza - uczen wykonuje zadanie z podpowiedzig werbalng;
3) 4 oznacza - uczen wykonuje zadanie z podpowiedzig manualng;
4) 1 oznacza - uczen nie wykonuje danej czynnosci.

§ 79

1. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia 1 przekazuj¢ te informacje drogg elektroniczng uczniowi
i rodzicom.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia sg oceniane zgodnie z ocenianiem przedmiotowym.

§ 80
Sprawy nieuregulowane w § 73 - § 79, nauczyciel reguluje w ocenianiu przedmiotowym.

§ 81

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji w ciggu roku szkolnego: $rodroczna
i roczng/koncows.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-IIT ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych 1 jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 7 - dotyczy to takze
ocen, o ktorych jest mowa § 72, ust. 3, pkt 4, lit. a.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajagcej mu wywigzanie si¢
z obowigzku opisanego w ust. 6, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala, na
podstawie obowiazujacych zasad, zastgpujacy go nauczyciel lub wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw

10.

11.

12.

13.

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi uwzgledniajgcymi ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie

Edukacyjno - Terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 sa
opisowe z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii. Ocena opisowa daje
mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje bledy i1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklasy I-1ll dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz uczniéw klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6. Wniosek o
niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzicow.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow Kklas
I-111 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow
klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 obejmujg nastepujace obszary:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;

4) edukacja przyrodnicza,

5) edukacja techniczna i plastyczna,
6) edukacja muzyczna;

7) jezyk obcy;

8) zajecia komputerowe;

9) wychowanie fizyczne;

10) religia/etyka.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas
I-11l dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym obejmujg nastepujace obszary:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

3) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
4) wychowanie fizyczne;

5) religia/etyka.
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14. Oceny s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz uczniéw klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

15. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 14 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust. 14 pkt 6.

16. Oceng $rodroczng i oceng roczng w klasach IV-VIII ustala nauczyciel danego
przedmiotu na podstawie ocen czastkowych uzyskanych odpowiednio w pierwszym
okresie i w catym roku szkolnym. Ocena ta jest wynikiem zdobytej przez ucznia wiedzy
1 nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i nie jest ustalana na
podstawie $redniej arytmetyczne;.

17. Oceng¢ $rodroczng 1 ocen¢ roczng w  klasach IV-VIII dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniéw klas, o ktorych
mowa W § 24 pkt. 4 ust. 6 ustala si¢ na podstawie ocen czgstkowych, w tym minimum
jednej z pracy klasowej (sprawdzianu). Zapis o ocenach z prac klasowych nie dotyczy
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

18. Przyjmuje si¢ nastgpujgca minimalng liczbe ocen biezacych w okresie dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina — 3 oceny;
2) dwie godziny — 4 ocen;
3) trzy godziny — 5 ocen;
4) cztery i wigcej — 6 ocen.

19. W szczegblnych zdarzeniach losowych minimalna liczba ocen biezacych w okresie
brana pod uwagg przy wystawieniu oceny srodrocznej, oceny rocznej 1 oceny koncowe;j
w klasach 1V — VIII moze by¢ mniejsza po uzyskaniu zgody Dyrektora.

20. Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do nastepne;j
klasy.

21. Nauczyciel zobowigzany jest na piSmie uzasadni¢ §rodroczng i roczng niedostateczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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23. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen w ich pelnym brzmieniu,
zgodnie z ust. 14.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

25. Uczen jest oceniany w odniesieniu do stopnia realizacji programu dostosowanego do
jego potrzeb i mozliwosci zgodnie z ustaleniami zawartymi w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

26. Dla uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim oraz
uczniow klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 ustala si¢ ogolne kryteria wymagan
edukacyjnych niezbedne do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen wyrazonych w
stopniach, o ktorych mowa w ust. 14:

1) osiggnigcia na poziomie celujagcym obejmujg wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
wymaganiami programowymi w danej klasie, ktore uczen opanowat na poziomie 99%
- 100%:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej;

b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, starannie
1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym,;

c) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celdéw teoretycznych
i praktycznych;

d) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdzianow, a podczas
wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje si¢ narz¢dziami i dba
o wlasciwg organizacj¢ miejsca pracy;

e) swobodnie postuguje si¢ terminologig;

f) osiaga sukcesy w konkursach zawodach sportowych i innych, na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim lub krajowym, posiada inne porownywalne osiagnigcia.

2) osiggniecia na poziomie bardzo dobrym obejmujg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami programowymi w danej klasie, ktore uczen opanowal na
poziomie 98%-90%:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe] popetniajac sporadyczne bledy, ktére nie maja wpltywu na dalszy
proces ksztalcenia;

b) umiejetne wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;

C) poprawnie postuguje si¢ terminologig;

d) pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie wykonuje zadania poprawnie pod
wzgledem merytorycznym,;

e) uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdzianow i wykonuje dziatania w
odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

3) osiaggnigcia na poziomie dobrym obejmuja wiadomosci i umiejetnosci okreslone
wymaganiami programowymi w danej klasie, ktére uczen opanowal na poziomie
89%-75%:

a) wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze opanowywanie
tresci;
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b) podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub
kolezanek i1 kolegow;

C) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych kierowanych przez
nauczyciela;

d) podejmuje si¢ wykonania zadan o charakterze dobrowolnym,;

e) ze sprawdziandéw otrzymuje co najmniej oceny dostateczne, a podczas
wykonywania prac praktycznych wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek
na swoim stanowisku.

4) osiggniecia na poziomie dostatecznym obejmuja wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
zawarte w podstawie programowej, ktore uczen opanowat na poziomie 74%-50%:
a) uczen opanowal podstawowy zakres wiadomoS$ci i umiejetnosci, sprawiajacy
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
b) pracuje systematycznie, ale podczas realizowania dziatan w duzej mierze korzysta
z pomocy innych osob; wiadomosci przekazuje uzywajac jezyka potocznego;
C) poprawnie rozumie podstawowe treSci nauczania oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska ze znaczng pomocg nauczyciela;
d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) osiagnigcia na poziomie dopuszczajacym obejmuja wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, zawarte w podstawie programowej, ktore uczen opanowat na
poziomie 49%-30%:

a) opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniaja dalsze
ksztalcenie;

b) z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale
podejmuje w tym kierunku starania;

C) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudno$ci
(potrzebne w zyciu);

d) osiaga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela;

e) ze sprawdzianow osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej;

f) pracuje niesystematycznie, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

6) osiggniecia na poziomie niedostatecznym obejmujg wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia zawarte w podstawie programowej, ktore uczen opanowat na poziomie 29%-
0%:

a) wiadomosci i umiejetnosci nie sa opanowane, uczen nie radzi sobie z zadaniami
nawet z pomocg nauczyciela;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela;

C) nie uczestniczy w pracy na lekcji;

d) brak umiej¢tnosci stosowania wiedzys;

e) czesto jest nieprzygotowany do zajec.

27. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas
IV-VIII dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym obejmujg nastepujace obszary:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

3) zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢;
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4) wychowanie fizyczne,
5) religia/etyka.

§ 82

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
w szczegolnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Jezeli zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego obejmuje tylko jeden semestr, ocene
koncowa stanowi ocena z semestru, z ktorego uczen zostat oceniony.

§ 83

. Uczniow1 przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana srodroczng
i roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest
poda¢ informacj¢ dotyczaca poprawy, a w szczegolnosci wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania odpowiadajace ocenie, o ktorg ubiega
si¢ uczen oraz podaé sposob i termin sprawdzania tych wymagan.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje sposobami, o ktérych mowa w § 77
ust. 4. Decyduje o tym nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 84

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej moze kontynuowa¢ nauke w drugim
potroczu. Powinien jednak dostosowac si¢ do przepisOw prawa wewngtrzszkolnego i
zaliczy¢ pierwsze potrocze najp6zniej do konica marca.
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3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z dwoch
przedmiotéw. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na przystapienie ucznia do wigkszej ilosci egzaminow (nie wigcej
jednak niz z czterech przedmiotow).

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Wniosek w sprawie egzaminu, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 sktadaja rodzice ucznia do
Dyrektora osrodka najp6zniej do godz. 12.00 w dniu rocznego klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor tak, aby odbyl si¢ on nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Wyznaczony termin jest ostateczny.

9. Uczen jest zobowiazany przygotowa¢ si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sposob i na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

11. O wynikach egzaminu wuczen 1 rodzic s3 informowani bezposrednio po
przeprowadzonym egzaminie.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 86, ust. 1.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 85, ust. 1.

§ 85

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat ocene
niedostateczng moze kontynuowaé¢ nauke w drugim potroczu. Powinien jednak
dostosowa¢ si¢ do przepisow prawa wewnatrzszkolnego 1 zaliczy¢ pierwsze poirocze
najpozniej do konca marca.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy lub egzaminy poprawkowe z tych zajec.

3. Rodzice ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 sktadaja do Dyrektora osrodka pisemny
wniosek w sprawie egzaminu poprawkowego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sposob i na zasadach opisanych w odrebnych
przepisach.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz do konca wrzeénia kolejnego roku
szkolnego.

. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust. 11.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

. O wynikach egzaminu uczen 1 rodzice s3 informowani bezposrednio po
przeprowadzonym egzaminie.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86

. Rodzice ucznia moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Jezeli Dyrektor stwierdzi, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia, informuje o tym na
pismie ucznia i jego rodzicow - decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w sposob 1 na zasadach
zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Ustalona na podstawie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7. roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, ktory uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami.

10. Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7. jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 jest ostateczna.

§ 87

1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu Osmoklasisty organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdbwnym —w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora osrodka.

8. Szczegélowe =zadania szkoly 1 jej pracownikdw zwigzane z przygotowaniem
1 przebiegiem egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne regulacje.

§ 88
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
okreslonych w statucie, a w szczegolnosci uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje osrodka,;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach 1 nastawieniu do obowigzkoéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w Srodowisku szkolnym i spotecznym,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnoéci za siebie
I swoje decyzje,

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

§ 89

1. Ocena zachowania ucznia 2z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym 1 znacznym jest oceng opisowa 1 uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku klasowym 1 szkolnym oraz przestrzeganie zasad wspolzycia w zespole.

2. Oceniajac ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 bierze si¢ pod uwagg:
1) stosunek do nauczyciela i rodzicow, stosunek do kolegow i kolezanek;

2) wspotzycie 1 wspoéldziatanie w zespole oraz reagowanie adekwatne do sytuacji:
w klasie, na wycieczkach i imprezach itp.;

3) aktywne uczestnictwo: w zabawach, pracach na rzecz klasy, szkoty, w konkursach,
akcjach, stuchanie i wypetnianie polecen, utrzymywanie porzadku wokot siebie;

4) kultura osobista: czystos¢ jezyka, formy grzecznosciowe;
5) samodyscyplina;
6) poszanowanie przyrody;

7) poszanowanie mienia klasy i szkoty.

§ 90

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-11I jest oceng opisowa i uwzglednia
nastepujace kryteria:
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1) aktywnos$¢ ucznia na zajgciach, koncentracje uwagi, tempo pracy, samodzielnos¢,
doktadnos¢ wykonywania zadan;

2) przygotowanie do zajg¢ (wysoka frekwencja, przynoszenie podrecznikow,
zeszytow, przyborow szkolnych, potrzebnych materiatow, stroju gimnastycznego);

3) umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie (wspodltpraca z innymi na lekcjach, przerwach,
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow);

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w czasie zaje¢ lekcyjnych, na przerwach,
podczas wyj$¢ poza szkote i wycieczek);

5) kultur¢ osobistg (odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, kolegow,
cztonkéw rodziny innego ucznia, oséb niepetnosprawnych, kulturalne zachowanie
si¢ na lekcjach, przerwach, szanowanie mienia szkoly 1 cudzej wlasnosci,
nieuzywanie wulgaryzmow, szanowanie cudzej pracy — zmiana obuwia);

6) dziatania na rzecz klasy i szkoly (odnoszenie sukcesow w konkursach i zawodach
sportowych, aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych, pomoc
kolezenska,), udzial w akcjach charytatywnych.

§91

Informacje o biezagcym zachowaniu ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniow klas I-1II przekazywane sg rodzicom
w postaci zapisow w dzienniku elektronicznym w module Zachowanie, w formie ,,uwagi
neutralnej” oraz omawiane podczas spotkan indywidualnych.

§ 92

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia klasy IV-VIII
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow klas, o ktorych
mowa W § 24 pkt. 4 ust. 6 ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Biezace ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz uczniéw klas, o ktorych mowa w § 24 pkt. 4 ust. 6 odbywa si¢ za
pomoca uwag pozytywnych, negatywnych oraz neutralnych, ktére nauczyciel zapisuje
w dzienniku elektronicznym do wiadomosci ucznia 1 jego rodzica. Kazdy nauczyciel ma
obowigzek na biezgco ocenia¢ zachowanie ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klas IV-VIII, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie oOrzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
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4. Wychowawca zobowigzany jest uzasadni¢ na piSmie naganng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania. Uczen, aby uzyskac:

1)

2)

wzorowg ocene¢ zachowania:
a) jest zawsze przygotowany do zajec;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac;

d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

e) dba o cudze mienie i mienie szkoty;

f) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
g) zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje Wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

i) nie ulega natogom;

J) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

K) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje, jest
wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

I) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista;

m)jest uczynny, chetnie pomaga innym;

n) ma nienaganng frekwencje — brak nieusprawiedliwionych godzin i spdznien;
0) zawsze dba o tradycje oraz honor szkoty i Ojczyzny;

p) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota;

q) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, godnie jg
reprezentuje;

I nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji, brutalnosci i wandalizmu;

bardzo dobrg ocene zachowania:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
b) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty;

C) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;
d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

e) dba o cudze mienie i mienie szkoty;

f) dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
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3)

g) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

i) nie ulega natogom;

J) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

K) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje, nie
ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

I) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym
osobom;

m)jest uczynny, chetnie pomaga innym;

n) ma bardzo dobra frekwencje - nieliczne nieusprawiedliwione godziny
i spdznienia;

0) zawsze dba o honor szkoty i Ojczyzny;

p) rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkotg;

g) w miar¢ mozliwosci bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu, godnie jg reprezentuje;

I nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji, brutalnosci i wandalizmu;

dobrg ocen¢ zachowania:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

b) uczestniczy w zyciu szkoty;

C) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig;

e) dba o cudze mienie i mienie szkoty;

f) dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
g) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; reaguje wiasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

1) nie ulega natogom;

J) nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i formuly
grzeczno$ciowe;

K) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje;

I) okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i innym
osobom;

m)w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym;

n) ma dobra frekwencj¢ — nieliczne nieusprawiedliwione godziny i spo6znienia;
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4)

5)

0) dba o honor i tradycje szkoty;

p) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

g) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji, brutalnosci i wandalizmu;

poprawng ocen¢ zachowania:

a) sporadycznie zaniedbuje obowiazki szkolne;

b) biernie uczestniczy w zyciu szkoty;

C) nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole, nie zawsze poza nia;

e) nie niszczy celowo cudzego mienia i mienia szkoty;

f) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu;
g) nie zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

h) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; nie zawsze
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

i) nie ulega natogom;

J) sporadycznie uzywa zwrotow i formul grzeczno$ciowych; bywa nietaktowny,
zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow 1 obrazliwych stow;

K) nie zawsze jest kolezenski, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci, ale
przyznaje si¢ do btedu, przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywdg;

I) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;

m)czasami udziela pomocy osobom potrzebujacym;

n) ma przecigtng frekwencje — liczne nieusprawiedliwione godziny i spdznienia;
0) nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

p) nie zawsze respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

q) bardzo rzadko wykazuje przejawy agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na przejawy
przemocy, agresji, brutalno$ci i wandalizmu;

nieodpowiednig ocen¢ zachowania:

a) czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, jest niezdyscyplinowany
I arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) rzadko uczestniczy w zyciu szkoty;

C) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

d) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nig;
e) niszczy celowo cudzego mienia i mienia szkoty;

f) czgsto zaniedbuje higiene osobistg, ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm
przyjetych w szkole;
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6)

g) nie nosi obuwia zmiennego, ubiera si¢ niezgodnie z zasadami panujacymi
w szkole;

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; nie reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

1) ulega natogom;
J) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

K) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec zla,
zazwyczaj nie szanuje godnosci innych, bywa nietolerancyjny;

I) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostalych pracownikoéw
szkoty 1 innych oséb;

m)rzadko udziela pomocy osobom potrzebujacym;
n) ma niska frekwencj¢ — liczne nieusprawiedliwione godziny i spoznienia;

0) wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

g) ma negatywny wplyw na swoich kolegow, wykazuje przejawy agresji, nie
przeciwstawia si¢ i nie zawsze reaguje na przejawy przemocy,

I nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

naganng ocen¢ zachowania:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw, nie wykonuje polecen nauczycieli;
b) nie uczestniczy w zyciu szkoty;

c) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

d) wykazuje brak kultury w szkole i poza nia;

e) celowo niszczy cudze mienie i mienie szkoty;

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, ubiera si¢ niezgodnie z zasadami
panujacymi w szkole;

g) nie nosi obuwia zmiennego, ubiera si¢ niezgodnie z zasadami panujgcymi
w szkole;

h) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych, nie reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu innym;

1) ulega natogom;

J) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

K) jest agresywny w stosunku do kolegdw, obojetny wobec zta, nie szanuje godnos$ci
innych, jest nietolerancyjny;

I) w sposob lekcewazacy lub agresywny odnosi sie do nauczycieli, pozostatych
pracownikéw szkoty i innych osob;

m)nie udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
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n) ma bardzo niska frekwencj¢ — liczne nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia;
0) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;
p) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

g) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw, nie przeciwstawia si¢ i nie reaguje na
przejawy przemocy, agresji, brutalnosci i wandalizmu;

I nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

s) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 93

Uczniowi, spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 94

1. Tryb ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel — wychowawca, na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadamia nauczycieli o przewidywanych ocenach zachowania
ucznidw, przedstawiajac dokument bedacy zestawieniem ucznidow zespotu
klasowego i przewidywanych dla nich ocen zachowania;

nauczyciele, w ciaggu kolejnych dni wyrazaja opini¢ o przewidywanej ocenie
zachowania ucznia, dokonujac wpisu w przygotowanym przez wychowawce
zestawieniu uczniow zespotu klasowego 1 przewidywanych dla nich ocenach
zachowania; wychowawca przechowuje ten dokument w dokumentacji wychowawcy
do zakonczenia roku szkolnego; w razie koniecznos$ci, w szczegoélnych przypadkach,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, wychowawca zwotuje zebranie
nauczycieli uczacych w danym oddziale, podczas ktorego omawiany jest zaistniaty
przypadek. Po wystuchaniu opinii wszystkich nauczycieli wychowawca ustala oceng
zachowania ucznia.

nauczyciel — wychowawca, na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadamia ucznidéw i rodzicow poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym o przewidywanej ocenie zachowania;

w ciggu 2 dni od powiadomienia o przewidywanej ocenie zachowania, nie pdzniej
jednak niz na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice moga
zlozy¢ na pisSmie do wychowawcy klasy wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania, jes$li uznaja, Zze wychowawca nie uwzglednil, oceniajac
zachowanie ucznia, faktow, o ktorych moght nie wiedzie¢. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie oraz zalaczong dokumentacje. Wychowawca rozpatruje
wniosek 1 podwyzsza oceng lub pozostawia jg niezmieniona.

na 2 dni (zaje¢ dydaktycznych) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
ustnie informuje ucznia o ostatecznej ocenie zachowania. Ocen¢ t¢ wychowawca
zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 95
ust. 1.
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§ 95

. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora osrodka, jezeli
uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie trybem
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
wystawiona zgodnie z trybem jej ustalenia, informuje o tym na pi$mie ucznia i jego
rodzicow. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z trybem dotyczacym ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, okreslaja odrebne przepisy.

. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 4 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot na zasadach opisanych w odrgbnych przepisach,
ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 96

. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 84.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej powtarza klase.
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. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byc
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowie klas I-I1I otrzymuja promocj¢ z nagroda do klasy programowo wyzszej, gdy

uzyskali pozytywna (bez zadnych zastrzezen) rocznag oceng klasyfikacyjna zachowania
1 roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z poszczegolnych edukacji na poziomie celujacym
I bardzo dobrym.

. Uczniowi, ktory uczgszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia
etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8 wlicza si¢ ocen¢ ustalona, jako $rednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen konczy szkotg, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 12 wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednig z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢c. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
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ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1-2, powtarza ostatnig
klase 1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase.

§ 97
Zasady przediuzenia okresu nauki ucznia reguluja odrebne przepisy prawa.
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ROZDZIAL IX
GOSPODAROWANIE FINANSAMI, PROWADZENIE
DOKUMENTACJI, PIECZECIE

§ 98

Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Plocku jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora finansow
publicznych nieposiadajagcag osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrodet.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Plocku prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora osrodka dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

5. Wydatki jednostki realizowane s3 z uwzglgdnieniem przepisOw prawa zamoédwien

10.

11.

publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Obstuga finansowo — ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy ZJO, podpisuje
Glowny Ksiegowy ZJO i Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej
I przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika
Miasta Plocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje skladnikéw majatku bedacych w jej
dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do
3500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Zatrudnienie w jednostce ustala Dyrektor, biorgc pod uwage:
1) potrzeby;
2) $rodki ujete w planie finansowym,;

3) standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo
— wychowaweczych, poradni psychologiczno — pedagogicznych, specjalnych osrodkoéw
szkolno — wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w
sprawie okreslenia wskaznikéw organizacji oddzialdéw w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Plock, do celow kalkulacji plandéw
finansowych tych jednostek.
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12. Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi, jest mozliwa wylgcznie za
zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

13. Kontrolg¢ dziatalnoéci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowos$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Plocka pracownicy Urzedu Miasta.

§ 99

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami osrodka sg:

1) arkusze ocen uczniow;

2) protokoty egzaminacyjne;

3) dzienniki lekcyjne;

4) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

6) dzienniki zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

7) ksiegi protokolow Rady Pedagogiczne;j;

8) akta osobowe pracownikow;

9) dokumenty finansowe.
§ 100

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej), zgodnie odrgbnymi przepisami.

2. Os$rodek uzywa pieczeci prostokatne;j:

09-4(

NIP 774- ON 000705048

3. Szkota Podstawowa Nr 9 w Plocku uzywa pieczeci prostokatne;:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 9
w Specjalnym Oérodku
Szkoino-Wychowawczym Nr 1
im. Ksiedza Jana Twardowskiego
09-402 Plock, ul. Harc. A. Gradowskiego 24
tel. (24) 364 70 14, fax - 19
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu osrodka iuchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor osrodka oraz kazdy kolegialny organ
osrodka, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor osrodka w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor osrodka, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci osrodka.

5. Dyrektor osrodka ma upowaznienie do opublikowania tekstu jednolitego statutu w drodze
zarzadzenia.
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